
支援策 対象 概要 問合せ先

事
業
者
向
け

雇
用
支
援

新たに従業員
を雇いたい

1 雇用調整助成金 給
付

労働者を一時休業、教育訓練
又は出向を行うことで労働者
の雇用の維持を図った事業者

経済上の理由により、事業活動の縮小を余儀なくされた事業主に
対し、雇用の維持を図るため、休業手当、賃金等の一部を助成。

厚生労働省
支援策ホームページ

2
産業雇用安定助成金
（雇用維持支援コース）

補
助

在籍型出向により労働者
の雇用を維持する出向元
と出向先の双方の事業主

在籍型出向により労働者の雇用を維持する場合に、出向元と出向
先の双方の事業主に対して、出向中に要する経費の一部を助成す
るとともに、出向の成立に要する措置を行った場合に定額を助成。

厚生労働省
支援策ホームページ

3
新型コロナウイルス感染症離職者雇用
奨励金

給
付

中小企業事業主
就労の場を失った離職者を正社員として3 か月を超えて継続雇用し

た事業者に対して奨励金を支給。支給額は対象労働者 1 人当たり20万
円。対象労働者が就職氷河期世代の場合は1 人当たり30万円。

県労働雇用課
☎058-272-8402

4
人材確保等支援助成金
（テレワークコース）

補
助

中小企業事業主
良質なテレワークを新規導入・実施することにより、労働者の人

材確保や雇用管理改善等の観点から効果をあげた中小企業事業主に
対し、取組に係る経費の一部を助成。

厚生労働省
支援策ホームページ

従業員の家族
のために

5
両立支援等助成金／介護離職防止支援
コース（新型コロナウイルス感染症対
応特例）

補
助

事業者（一定の要件あ
り）

新型コロナウイルス感染症への対応として、育児・介護休業法に
基づく介護休業とは別に、労働者が有給休暇を取得して家族の介
護を行えるような取組を行う中小企業に対する助成。

厚生労働省
支援策ホームページ

【岐阜県】新型コロナウイルス感染症に関する各種支援策 令和5年8月1日現在
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