
時期 法人 県 評価委員会

４月

５月

６月

７月

８月

９月

※条例：岐阜県地方独立行政法人評価委員会条例

各事業年度及び中期目標期間の業務実績評価等の流れ　【病院】

※法：地方独立行政法人法

決算 自己評価

提出

提出

第１回（7/25）
●法人からの業務実績報告書の説明、

法人へのヒアリング
●業務実績報告書（自己評価）の調査・

分析

評価結果（案）の決定

● 財務諸表の承認に係る意見

財務諸表の
公告・閲覧

評価結果（案）
に対する意見申出

【９月議会】
評価の報告

○業務実績報告書（法第28     
条第2項）

○財務諸表等(法第34条）

①評価結果の通知

②業務運営の改善等の命令

〔②は必要があると認めるとき〕

第２回（8/21）
●評価に係る意見 （条例第2条第2号)
【項目別評価】【全体評価】

財務諸表の承認

評価結果の確定

意見申出の機会の付与

説明（病院）１

○追加質問提出(期限8/1)
○検証・確認シートの提出(期限8/8)

○検証・確認シート等の回収

○評価に係る意見（原案）の作成

事務局



事業評価の全体構成について【病院】 

 

  

 

 ② 実績の検証   

・法人による自己評価を検証 

（中項目ごと） 

・計画設定の妥当性を含めて検証 

 ③ 大項目ごとの集計・検証概要  

・中期計画の大項目ごとに、②検証結

果を集計 

・検証結果全体の概要を示す 

 ④ 全体評価   

・中期計画の全体的な実施状況につい

て、総合的な評定を行うとともに、

記述式で総括的に評価 

※評価委員会：評価に係る意見を県に提出 

 

調
査
・
分
析
（
項
目
別
評
価
）
の
結
果
を
踏
ま
え
て 

【 第２回評価委員会 】【 県 】 

★事業年度評価は、中期計画の実施状況を調査・

分析するものであるが（法第 28 条第３項）、 

中期計画を各事業年度においてどの程度実施

するかは年度計画に示されるものであること

から、年度計画の実施状況を調査・分析するこ

とにより行う。 

※岐阜県地方独立行政法人法施行細則 

第７条 法第２７条第１項に規定する年度計画に

は、中期計画に定めた事項に関し、当該年度に

おいて実施すべき事項を記載しなければならな

い。 

○地方独立行政法人法 

第２８条 地方独立行政法人は、毎事業年度の終了後、当該事業年度が次の各号に掲げる事業年度

のいずれに該当するかに応じ当該各号に定める事項について、設立団体の長の評価を受けなけれ

ばならない。 

 一 次号及び第三号に掲げる事業年度以外の事業年度 当該事業年度における業務の実績 

 二 中期目標の期間の最後の事業年度の直前の事業年度 当該事業年度における業務の実績及

び中期目標の期間の終了時に見込まれる中期目標の期間における業務の実績 

三 中期目標の期間の最後の事業年度 当該事業年度における業務の実績及び中期目標の期間

における業務の実績 

２ 地方独立行政法人は、前項の評価を受けようとするときは、設立団体の規則で定めるところに

より、各事業年度の終了後三月以内に、同項第一号、第二号又は第三号に定める事項及び当該事

項について自ら評価を行った結果を明らかにした報告書を設立団体の長に提出するとともに、公

表しなければならない。 

３ 第一項の評価は、同項第一号、第二号又は第三号に定める事項について総合的な評定を付 

して、行わなければならない。この場合において、同項各号に規定する当該事業年度におけ 

る業務の実績に関する評価は、当該事業年度における中期計画の実施状況の調査及び分析を 

行い、その結果を考慮して行わなければならない。 
 

〇岐阜県地方独立行政法人評価委員会条例 

第２条 委員会の所掌事務は、法に定めるもののほか、次に掲げる事項に関し、知事に意見を述べ

ることとする。 

二 法第二十八条第一項各号に規定する当該事業年度における業務の実績及び同項第三号に規定

する中期目標の期間における業務の実績に係る評価に関する事項 

 

①  業務実績報告・自己評価   

・業務の実施状況を自己評価 

（中項目ごと） 

説明（病院）２ 

 
【 第２回評価委員会 】【 県 】 

総合的な評定 

（全体評価） 

事業評価 

 
【 第１回評価委員会 】【 県 】 

【 法人 】 

調査・分析 

（項目別評価） 



 説明（病院）３ 
  

 

【令和４年度 業務実績報告書】 
 

項 

目 

№ 

中期計画の取組項目 Ｒ３年度計画で特に進捗した取組／ 

課題及びその改善策(●) 

その他の主な取組／ 

課題及びその改善策(●) 

自己 

評価 

自己評価理由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Ⅲ  

 

＜内容を検証＞ 
段階 評価基準 判断の目安 

Ⅳ 年度計画を上回っている 計画の実施状況が100%超 

Ⅲ 概ね年度計画どおり実施している 計画の実施状況が90～100% 

Ⅱ 年度計画を下回っている 計画の実施状況が60～90% 

Ⅰ 年度計画を大幅に下回っている 計画の実施状況が60%以下 

（留意事項） 

※特に、法人の自己評価（Ⅰ～Ⅳ)が適当でないと認められる項目について 

は、適当な評定を記入するとともに、その判断理由も記入してください。 

※また、年度計画の設定が妥当でないと認められる項目についても、その 

判断理由を記入してください 

・法人の自己評価が適当と判断される項目については、空欄のままで結構です。 

・コメント欄に書ききれない場合は、「別紙のとおり」として別紙を付してください。 

※ 実績の検証は法人ごとに行うものであり、法人間の比較を行うもので 

はありません。 

【法人の自己評価】 

年度計画の実施状況を法人が

Ⅰ～Ⅳで自己評価したもの 

（中項目ごと） 

別添「委員検証・確認シート」の記入が済みましたら、用意した返送

用封筒にて、８月８日(月)までに、事務局へ郵送してください。 

【法人の自己評価理由】 

法人の自己評価（Ⅰ～Ⅳ）の

理由 

中項目ごとの検証・確認方法 


