
健康経営ミナモ通信 No.３６ ～受動喫煙防止対策～

5月31日～6月6日は、『禁煙週間』 （5月31日は「世界禁煙デー（WHO））

職場での受動喫煙防止対策は進んでいますか？
2020年４月１日に原則屋内禁煙が全面施行されました。望まない受動喫煙の防止を図るため、多くの方が利用する施設の区分に応じ、施設の一
定の場所を除き喫煙を禁止するとともに、管理者の方が講ずべき措置等について定められました。

職場における受動喫煙防止対策を効果的に進めるためには組織的に実施することが重要！
職場における受動喫煙防止のためのガイドライン（令和元年7月1日）では、衛生委員会、安全衛生委員会等の場を通じて、労働者の受動喫煙防
止対策についての意識・意見を十分に把握し、事業場の実情を把握した上で、事業場における適切な措置を決定することが必要であると示され
ています。

≪受動喫煙防止対策の組織的な進め方≫
①推進計画の策定 ②担当部署の指定 ③労働者の健康管理等 ④標識の設置・維持管理
⑤意識の高揚及び情報の収集・提供 ⑥労働者の募集及び求人の申込み時の受動喫煙防止対策の明示

ぎふ禁煙宣言

≪申請方法≫
県WEBページから
申請又は申請書を
保健所へ提出

『敷地内全面禁煙』を原則３年間実施す
ることを宣言する施設に、
「ぎふ禁煙宣言ステッカー」を配布して
います。

岐阜県健康福祉部
R５年6月

次ページで健康経営優良企業の
取組事例を紹介しています。

たばこを吸わない方は、これからも吸わないようにしましょう。

喫煙者には、受動喫煙に対する「配慮の義務」があります。

禁煙したくてもできない方は、禁煙外来の活用を考えましょう。



職場における受動喫煙対策の具体例

自発的な禁煙運動で、社内喫煙者がゼロに！

喫煙者が健康経営の取組み担当になったことをきっ
かけに禁煙を決意！努力を重ね禁煙に成功。
その姿に触発された同僚も禁煙に成功。
禁煙に成功した社員は、「自分が吸っていたときは気
がつかなかったのですが、お客様から「たばこやめた
んだね」と指摘され、たばこの独特のにおいで不快な
思いをさせていたことを実感した」との声。

健康経営優良企業2022
株式会社 アルファ・パートナー

年3回のアンケート実施

喫煙状況、飲酒状況、乳がん検診の３項
目について4カ月ごとにアンケートを実
施。アンケートの回数を重ねるうちに、そ
れぞれの状況に関する数値は良くなって
います。
職員に健康づくりの必要性を伝え続ける
ことで、少しずつでも意識を変えてもら
うことが大切。
健康経営優良企業202０
明治安田生命保険相互会社岐阜支社

ｚ

『卒煙所』の設置

施設内はすべて禁煙。
喫煙者のマナー向上を目指
して禁煙スペースを「卒煙
所」と名付けて、喫煙者の禁
煙を推奨。

健康経営優良企業202０
ぎふ綜合健診センター

社内報『禁煙のススメ』

社内報で「禁煙のススメ」と銘打った連載
をスタート。
禁煙に成功した社員の取り組みを紹介。
2018年には、クリニックの禁煙外来に
通った3人の挑戦レポートを特集。
5カ月間の取り組みの中での心境の変化
や医師の言葉などを掲載し、禁煙外来受診
を考えている社員の後押しとなっています。

健康経営優良企業202０
株式会社 市川工務店

就業時間内禁煙制度のスタート！

2020年10月から制度がスタート。
「本当は全てを禁止したいが、ストレスにつ
ながるケースもあるため、まずは本数を減
らしてもらう方法を選択。今後も負担をか
けすぎることなく、禁煙をサポートしてい
きたい。」
制度開始後に喫煙者からは、「１日あ
たりの本数が平均して３割減少して
いる」との声。

健康経営優良企業2021
有限会社 ユーエヌケーヤードサービス

岐阜県は、
敷地内全面禁煙に取り組む
施設を応援しています！

対策のヒントとなる事例を
集め、ホームページで公開し
ています。
禁煙、受動喫煙対策を一緒
に取り組みましょう！


