
岐阜県外国人留学生県内就職促進事業（インターンシップ） 

エントリーシート企業用 

企業名 株式会社 高山グリーンホテル 

業種、事業内容等 

(貴社の特徴やセールスポイント等も

あわせて記入ください) 

ホテル（宿泊・飲食業） 

今年開業50周年を迎えた飛騨高山エリアのホテルです。 

開業当時から変わらず、最も大切にしてきたもの、それは「人」です。

いかに素晴らしい施設があってもそれを動かし、命を与えることのでき

る「人」がいなければ、単なるハードに過ぎず、「人」というソフトが

あってはじめて、そこから『おもてなし』が生まれるのです。 

ホームページアドレス https://www.takayama-gh.com/ 

従業員数 281名 

海外現地法人や関連工場等 □ 有（主要国         ）  ■  無   □  非公開 

海外との取引 ■  有（主要国         ）  □  無   □  非公開 

外国人留学生の採用実績 
■  有（2022年度新卒採用人数：2名 出身国名：ネパール、ミャンマー） 

□  無   □  非公開 

外国人留学生の採用予定 ■  有   □  無   □  未定 

本社所在地 
〒506-0031 

岐阜県高山市西之一色町2-180 

インターンシップ実施場所 

（上記本社と異なる場合） 

名称： 

住所：〒 

インターンシップ実施場所 

の最寄り駅 

電車 高山線    高山駅下車 徒歩６分 

バス    停留所下車    徒歩   分 

自社送迎バス ■有（発車駅：高山駅  発車時刻：複数便あり） □ 無 

 

インターンシップ担当者 

所属部署・役職 管理部 総務・人事 副部長 

氏名 加藤 悟 

電話：0577-33-5854     メール：mail@takayama-gh.com 

 
 
・ エントリーシートは、事務局及び主催者（岐阜県）で確認させていただいた後、本事業に参加を希望する留学生及
びその所属する教育機関への情報提供及び公表させていただきますので、あらかじめご了承ください。 

・ エントリーシート記載情報は、適切に管理し、本事業以外に利用することはありません。 
・ 次項以降の記入に当たり、【参考 記入のポイント】を参考に記入してください。 

＜様式１＞ 

mailto:mail@takayama-gh.com


 

No 項目 記載欄（具体的に記入または該当番号を○で囲む） 

１ 
留学生へのメッセージ

(期待する人物像など) 

接客サービスとは何か？おもてなしとは何か？経験豊富な当社の従業

員から学ぶことは多いと思います。また、お客様と接することでお客様

から学ばせていただくこともあります。 

２ 

実習内容 

□職場体験型   ■実務実践型    □調査研究型 

(主な内容・特徴、魅力） 

ホテル業務実務実習（宿泊部…お出迎え、お見送り、ご案内等/料飲部

…レストラン、宴会場等での準備、片付け、接客） 

実習の予定部署 
□海外部門   □研究開発部門   □生産技術部門  □事務部門 

■その他 （ホテルサービス業務等） 

３ 学部、専攻、学年等 

■特に限定しない。  □下記の学生を希望する。 

(希望する学部、専攻、学年等） 

４ 母語、言語能力等 

■母語（      語） 

■日本語レベル（Ｎ２以上相当  ）□英語レベル（        ） 

□その他言語レベル（        ） 

５ 
パソコン能力 

(使用可能なアプリケーション) 

□ワード（日本語） □ワード（英語） □エクセル □パワーポイント  

□その他（      ） 

６ その他の能力、条件 
(自由記述） 

アルバイト等で業種問わず接客経験があることが望ましい。 

７ 本事業の受入予定人数 若干名  

８ 受入期間・時期 

８月 １日（ 火 ）～ ２月 ２０日（火）のうち 実務 ５日間 

土・日・祝の就業体験 ：なし ・ あり(具体的に：   ） 

実習時間       ： ～   ：   （※１日８時間以内） 

昼食・休憩時間    ： ～    ： シフトによる 

９ 交通費の支給 ■支給する（具体的に：高速バス代相当額を支給）  □支給しない 

１０ 昼食代の補助等 □昼食代を支給 (１日    円) ■給食を支給 □支給しない 

１１ 
作業服・制服・安全靴

等の貸与 

□特に制服等の規定なし 

■貸与する  （□作業服 ■制服 □安全靴 □その他（   ）） 

□各自で用意（□作業服 □制服 □安全靴 □その他（   ）） 

１２ 
事前面接（面談）の実

施 

□希望しない   ■希望する 

(面接方法、確認したい内容、面接日時の指定等） 

オンライン形式の面接で日本語でのコミュニケーション能力を確認要 

１３ 
その他受入にあたって

の特記事項 

実習時は当社の身だしなみ規定（髪型、アクセサリー着用等）に従って

勤務いただきます。 


