
ＳＤＧｓの取組みＰＲ 

記入日：2023 年 6月 22 日 

① タイトル ワークライフバランス推進の取り組みを実施 

② 主な目標 

 

③ 目的・概要 働き方改革 

④ 詳 細 

 

【取組内容】 

・ワークライフバランス推進を目的に各種制度作りや施策を実施する。 

・働き方改革実行委員会を開催 

・相談窓口を社内･社外に設置。 

 

【業務目標】 

・社員が働きやすい環境づくりに全社的に取り組み、より良い職場環境を実現する。 

 

【結果】 

・様々な制度や取り組みを制定。結果、各種認定･表彰をいただくことができた。 

例：「新はつらつ職場づくり宣言」・・・・・・・・・・・ 2019.07.01 

「ぎふし共育･女性活躍企業認定証」・・・・・・・・・2023.02.10 

「ぎふ建設人材育成リーディング企業」・・・・・・・ 2020.12.22 

「ワーク･ライフバランス推進エクセレント企業」・・・2020.02.10 

 

 
 

 

【連絡先】 

株式会社 安部日鋼工業 

管理本部 河口 文彦 

 TEL：058-271-3391 

⑤関連ＵＲＬ https://www.abe-nikko.co.jp/ 

フリガナ カブシキガイシャ アベニッコウコウギョウ 

会員名 株式会社 安部日鋼工業 

 


