
ぎふ建設人材育成リーディング企業 認定指標取組み内容確認書類（例） 

 

認定指標Ⅰ-１ 

 〇休日・休暇制度を明らかにする書類 

  ・就業規則等及び会社カレンダーの写し 

 

認定指標Ⅰ-３ 

 〇賞与・福利厚生制度を明らかにする書類 

  ・就業規則や賃金規定（社内規定等でも可）の写し 

 

認定指標Ⅱ-１ 

 〇合同企業説明会への参加や就職説明会を行ったところを明らかにする書類 

  ・説明会の案内文、報告書、写真等 

 〇過去三年間に若年技術者や女性技術者を採用したことを明らかにする書類 

  ・採用者の保険証の写し、雇用通知書の写し等 

 

認定指標Ⅱ-２ 

 〇過去一年間に建設業従事者を業務に必要な研修に派遣したことを明らかにする書類 

  ・社員の受講を確認できるもの（受講証明書、受講者名簿等） 

 〇資格取得のための経費を助成すること、資格取得状況に応じ給与等に反映させること

等を明らかにする書類 

  ・就業規則（社内規定等でも可）の写し 

 

認定指標Ⅲ-１ 

 〇ICT、BIM/CIM、業務効率化に関する知識の習得のため、セミナーや研修等に参加し

たことを明らかにする書類 

  ・研修等の内容が分かるもの（研修資料等） 

  ・社員の受講を確認できるもの（受講証明書、受講者名簿等） 

 〇ICT 機器、BIM/CIM 及び業務効率化に関するシステムやソフト等を導入し、活用に

向け社内研修を実施していることを明らかにする書類 

  ・売買証明書、ICT 建機やシステム、ソフトに係る領収書、リース契約書等 

  ・社内研修の内容、実施日が分かる書類 

 〇ICT 建機、BIM/CIM 及び業務効率化に関するシステムやソフト等を活用して得られ

た成果を納品していることを明らかにする書類 

  ・実際に納品したもの 

 

建設関連業者用 



認定指標Ⅲ-２ 

 〇多様な働き方制度を設けていることを明らかにする書類 

  ・就業規則や社内規定等 

 

認定指標Ⅲ-３ 

 〇現場見学会やインターンシップを行ったことを明らかにする書類 

  ・写真、学校からの依頼文書、報告書等 


