
 

 

 

 

 

 

令和５年度岐阜県任期付職員の採用選考を実施します 

 
県では、令和５年９月１日採用予定の岐阜県任期付職員の採用選考を下記のとおり実施します。 

 

 

記 

 

１ 採用予定人員  各区分 若干人 

 

２ 職務内容等 

   ※ 公務員、民間等における職歴を勘案して決定 
 
 
 
 
 
 

令和５年５月１５日（月）岐阜県発表資料 

担 当 課 担 当 係 担 当 者 電 話 番 号 

人事課 人事係 佐々木 丈治 

内線  2247 

直通 058-272-1135 

F A X  058-278-2533 

区 分 
採用予定

職種 

採用予定

職位 
勤務形態 職  務  内  容 

福祉 
（中央子相） 

福祉 

主事、主任 

又は主査 

（※） 

フルタイム 

（週 38 時間 45 分） 

・児童福祉に関する相談援助業務に従事 
福祉 
（西濃子相） 

福祉 

心理 
（中央子相） 

心理 

・児童心理に関する相談援助業務に従事 
心理 
（西濃子相） 

心理 

建築設備の 
設計・工事監督 

機械 

・県有施設の新築、改築、改修などの工事

における、機械設備工事の設計、施工監

理及び概算見積業務に従事 

・現地機関（各総合庁舎等）の機械設備に

係る指導・助言業務に従事 

滞納整理指導 
（西濃県税） 

事務 課長補佐 

又は係長 

（※） 

短時間 

（週 31時間） 

・個人住民税の徴収指導、徴収困難案件の 

 相談、滞納整理専門研修の実施等指導 

 業務に従事 滞納整理指導 
（中濃県税） 

事務 

県税滞納整理 事務 
主事、主任 

又は主査 

（※） 

・県税滞納者に対する納税催告、納税折衝、 

 質問・検査、差押及び換価等の滞納整理 

 業務に従事 

間税課税・調査 事務 

・軽油引取税及びゴルフ場利用税の課税・

調査業務（臨場調査、試料分析等を含む）

に従事 

岐阜県政記者クラブ加盟社各位 



３ 任用予定期間   

※ ただし、勤務成績、事業の成果等により採用日から５年間を限度に、本人の同意を得て期間を 

延長することもあります。 

 

４ 申込受付期間  令和５年５月１６日（火）から６月１２日（月）まで 

 

５ 受験資格・申込方法  別添「採用選考案内」をご参照ください。 

 

６ 選 考 方 法  第１次選考：書類選考 

                  第２次選考：口述試験、適性検査 

 

７ 第２次選考日  令和５年７月５日（水）予定 

区   分 任用予定期間 

福祉（中央子相・西濃子相） 

令和５年９月１日から令和８年３月３１日まで（２年７カ月間） 

心理（中央子相・西濃子相） 

建築設備の設計・工事監督 令和５年９月１日から令和６年３月３１日まで（７カ月間） 

滞納整理指導（西濃県税・中濃県税） 令和５年９月１日から令和８年８月３１日まで（３年間） 

県税滞納整理 

令和５年９月１日から令和８年３月３１日まで（２年７カ月間） 

間税課税・調査 


