
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和4年度　企業内家庭教育研修　開催実績　

地区
実施企業

（★岐阜県ワーク・ライフ・バランス
推進エクセレント企業）

開催日時 講師 テーマ（内容） 参加者数

西濃
大垣市
株式会社ラディアント
4年連続（H30～）

6/15（水)
１１：００～１２：００

親業訓練インストラクター
松尾　千景

「子どもの心によりそって」
よりよい人間関係をつくる「伝える」「きく」「対立を解く」というコミュニケーショ
ン力をトレーニングすることで、利用者との対話を増やすとともに、利用者の
健やかな成長とお互いの温かい関係づくりにつなげることを目的に実施し
た。

40人

西濃

大垣市
株式会社リリフル
ドリームタッチ保育所
★R2年度認定

10/1(土)
１３：００～１４：００

西濃県事務所
家庭教育推進専門職
酒井　俊亘

「心に伝わる言葉～人とのかかわりの糸を結ぶ～」
日本人は暗黙の了解でものを言う傾向があり、周りの影響やその人の捉え
方の違いもあるため、自分が思っているほど真意が伝わらない。研修では
人の心に言葉を伝えるためには、まず「傾聴」し、肯定のメッセージを伝え、
「承認」することが必要なことを学んだ。

西濃

大垣市
株式会社リリフル
タッチテラス保育所
★R2年度認定

10/1(土)
１５：３０～１６：３０

西濃県事務所
家庭教育推進専門職
酒井　俊亘

「心に伝わる言葉～人とのかかわりの糸を結ぶ～」
日本人は暗黙の了解でものを言う傾向があり、周りの影響やその人の捉え
方の違いもあるため、自分が思っているほど真意が伝わらない。研修では
人の心に届く言葉を伝えるためには、まず「傾聴」し、肯定のメッセージを伝
え、「承認」することが必要なことを学んだ。

岐阜

岐阜市
巴産業株式会社
R4年度新規

10/27(木)
１６：００～１７：００

環境生活政策課
家庭教育推進専門職
辻　治彦

「家庭教育で大切にしたいこと」
子育て、家庭教育を進めるに当たって、大切にしたい夫婦の在り方、親子の
在り方等について確認しながら、子どもの発達段階に合わせ、親として日常
生活の中で何ができるか、何をするべきか、見通しをもった。

21人

岐阜

北方町
浅野雅大税理士事務所
R4年度新規

11/1(火)
１３：３０～１５：００

清流の国ぎふ防災・減災センター
コーディネーター　伊藤　三枝子

「防災・減災」
地震や水害など災害はいつ・どこで起こるか分からない。災害発生時に、会
社・家庭の被害を最低限に抑えるために日頃行っておくべきことや、もしもの
ために準備しておくとよい物品や行いについて研修した。家族が離れて被災
することを想定し、家族間での約束づくりなど、必要なことも学んだ。

8人

28人



西濃
大垣市
株式会社ラディアント

11/9（水)
１０：００～１２：００

親業訓練インストラクター
松尾　千景

「子どもの心によりそって」（実践編）
よりよい人間関係をつくる「伝える」「きく」「対立を解く」というコミュニケーショ
ン力をトレーニングすることで、利用者との対話を増やすとともに、利用者の
健やかな成長とお互いの温かい関係づくりの一助になることを目的に研修
を実施した。

40人

岐阜
岐阜市
ヨツハシ株式会社

11/3(木・祝)
１３：３０～１４：３０

岐阜聖徳学園大学
教授　大西　和夫

「コミュニケーション力アップ」
グループやペアを組んで、互いのよさを実感できるようなコミュニケーション
ワークを行った。さらに、部署や年齢、性別を超えて、みんなで知恵を絞り、
アイディアを出し合い、解決していくユニバーサルデザインゲームにも取り組
んだ。同僚や親子のコミュニケーション力の向上につながった。

90人

岐阜

岐阜市
ジブラルタ生命保険株式会社
岐阜支社　他県内８支社（リモート
研修）R4年度新規

11/11(金)
９：３０～１０：３０

可茂県事務所　家庭教育推進専
門職　　安田　早由里

「家庭教育で大切にしたいこと」
子育て、家庭教育を進めるに当たって、大切にしたい夫婦の在り方、親子の
在り方等について確認しながら、子どもの発達段階に合わせ、親として日常
生活の中で何ができるか、何をするべきか、見通しをもった。

30人

岐阜
岐南町
（株）バイパス給食センター

11月17日（水）
12:15～12:45

岐阜県学校剣道連盟会長・元中
学校校長　　福富保博

「家族・その在り方」
長年、県内の教職員として多くの子どもとその保護者に関わってきた経験の
中で感じた、家族の在り方、子育ての在り方、保護者の姿勢等、家庭教育を
行う上で大切にしたいことや注意したいことなどのお話を聞きながら、自分
の子育て、孫育てについて振り返った。

20人

可茂
大垣共立銀行　美濃加茂支店
★H27年度認定

１/17（火）
１７：１５～１７：４５

岐阜県環境生活政策課　家庭教
育推進専門職　　安田早有里

「家庭教育で大切にしたいこと」
子育て、家庭教育を進めるに当たって、大切にしたい夫婦の在り方、親子の
在り方等について確認しながら、子どもの発達段階に合わせ、親として日常
生活の中で何ができるか、何をするべきかの見通しをもった。

　7人

東濃
中津川市役所
（中津川市）
3年連続

12/23（金） 有限会社　クレオ　篠田寛子
東濃県事務所　嶋倉伸蔵

「女性活躍推進の現状と必要性」と「家庭教育を支援する役割」
主な内容として、①なぜ今女性活躍推進なのか②意識づくりと組織風土づく
り③組織活性（ハラスメント対策）④キャリア開発（キャリアデザイン）を4～6
人のグループでのワークショップを交えながらの研修を実施した。

38人



飛騨
UTSUE　株式会社　打江精機
（高山市）
1年目

3/9(木)
１７：１５～１８:00

岐阜県環境生活政策課　家庭教
育推進専門職　　水口悟

「広がれ！家族みんなの笑顔　～わが子育てを見つめる時間をつくりましょ
う～」
家庭教育に関する国民の意識調査等の状況やワークショップ（子育て四訓
やリフレ―ミング等）から、日頃の子育てを見つめたり交流したりする活動を
通し、家庭教育の大切さを学び、ワークライフバランス思考を高めた。

6人

西濃
大垣市社会福祉事業団
H29・R1・R2・R3開催

３/７（火）
（株）リリフル　代表取締役
金森　律子

「子育てと仕事の両立」
子育てにかかわる現状と問題点や反抗期（1次・中間前期・中間後期・2次）
の特徴、上手なほめ方（さ・し・す・せ・そ）、親自身・子どもが「自分らしさ」を
なくさないといった内容で、ZOOM配信による講話と男女別交流会を実施し
た。

10人

東濃
中津川ロータリークラブ例会
（３年ぶり２回目）

2/16（木）

恵那県事務所家庭教育推進専門
職　嶋倉伸蔵
（中津川市生涯学習スポーツ課
安藤広子氏も同席）

「企業での家庭教育研修、何ができるか」
県や市の行政職員からの話を通して、企業内の家庭教育研修や家庭教育
支援に関わり、家庭教育が企業の人材育成に有効であることなどを理解し
た。

50人

合計 １３企業（事業所） ３８８人　１４講座


