
① タイトル
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③ 目的・概要

【取組内容】

【業務目標】

社員の健康増進をはじめ、業務の効率向上に積極的に取り組んでまいります。

【結　　果】

2023年も継続します。
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⑤ 関連ＵＲＬ

ミヤマケンセツカブシキガイシャ

美山建設株式会社

http://www.k-miyama.com/

フリガナ

会員名

美山建設では、毎週水曜日はノー残業デーとし、ワーク＆バランスを推進中

④ 詳　細

社員のワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を充実させるため、「ノー残業デー」を導入しました。

SDGsの取組みPR

記入日：　令和５年４月５日

毎週水曜日はノー残業デー

② 主な目標


