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プロポーザル評価項目及び評価基準 

各構成員は、以下の各項目の評価内容に基づき、各項目の配点の合計を 100 点満点として採点する。

なお、各構成員の配点の合計値（100点×構成員数）の 6割を基準点とし、総評価点が基準点を満たさ

ない提案者は選定対象としない。 

氏名：              
 

評 価 項 目 評価基準点 

１ 業務の企画内容にかかる評価 
非常に 

優秀 

優秀 普通 やや 

劣る 

劣る 

1 

「ともに・つなぐ・みらいへ  ～ 清流文化の創造 ～」をテー

マに、清流文化の発信と「清流の国ぎふ」文化祭２０２４の知

名度向上及び機運醸成が見込める魅力的で工夫をこらした具

体的な企画提案となっているか。 

30点 24点 18点 12点 6点 

2 
演出計画や装飾計画について、効果的かつ具体的な提案となっ

ているか。 
15点 12点 9点 6点 3点 

3 
広報計画について、集客効果が期待でき、かつ具体的な提案となっ

ているか。 
20点 18点 12点 8点 4点 

4 
参加者の募集、抽選方法、応募者への通知、イベント当日の案内方

法が具体的に示され、確実に利用しやすい方法であるか。 
10点 8点 6点 4点 2点 

5 

出演者・参加者等の安全管理及び国または県が発出する新型コロナ

ウイルス感染症拡大防止に関する通知・ガイドライン等を踏まえた

感染防止対策について、適切な提案となっているか。 

5点 4点 3点 2点 1点 

小     計 80点満点 

２ 業務実施体制・運営にかかる評価 
非常に 

優秀 

優秀 普通 やや 

劣る 

劣る 

1 実施体制、スケジュールは、現実的かつ効果的であるか。 5点 4点 3点 2点 1点 

2 
過去の実績から、受託能力があり、その知識、経験、ノウハウ

等を本業務に十分生かせることが期待できるか。 
5点 4点 3点 2点 1点 

3 事業費の積算は妥当か。 5点 4点 3点 2点 1点 

小     計 15点満点 

３ 社会的課題への取り組みに関する評価 
非常に 

優秀 

優秀 普通 やや 

劣る 

劣る 

1 

「仕事と家庭の両立支援」(2点)、「障がい者雇用」(2点)、「若

者の採用・育成」(1点)といった社会的課題の解決に積極的に

取り組んでいるか。 

5点 4点 3点 2点 1点 

小     計 5点満点 

合     計  


