
No 質問項目 質問内容 回答

1
募集要項　１１項
第２　８　（２）
世界最大級のバラ園について

　募集要項１１ページ（２）②の実務経験者の経歴を証する書類に
ある「履歴書」とは、職務経歴、氏名、年齢、性別、住所地番、顔
写真等の個人を特定できる情報まで添付する必要があるという事で
しょうか。

　バラ管理に関する知識・技能、実務経験を有する者を確実に常駐
させることができることを確認するため、いわゆる履歴書として、
氏名、生年月日（年齢）、住所、顔写真、職務経歴が分かるよう記
載してください。
　なお、個人情報については、岐阜県個人情報保護条例に基づき厳
格に管理し、当該指定管理者の選定にかかる目的外の利用はいたし
ません。

2
募集要項　１７項
第４　２　（４）　イ
提出書類について

　募集要項１７ページ（４）イ（カ）の「直近の事業報告書」、
「直近５事業年度 分の財務諸表等」について、事業年度が７月１
日～６月３０日である場合、令和３年７月１日～令和４年６月３０
日の事業年度について、8月2日の提出期限までに 整いません。一
般的に法人や各種団体において期末から２ヶ月程度は監査を含む決
算作業や株主総会への報告などの時間が必要だと思われますが、１
年度分繰り下げての提出でも差し支えないでしょうか。

　直近事業年度の事業報告書が応募期限までに整わない場合、直近
事業年度の事業報告書が整う時期を明示した上で、応募時点では、
直近事業年度の前年度の事業報告書を添付してください。なお、直
近事業年度の事業報告書が整い次第提出願います。
　直近５事業年度分の財務諸表等についても同様の取り扱いとして
ください。

3
募集要項　別記第４号様式
６　（３）
収支計画について

　申請書類の様式 別記第 4 号様式（事業計画書）６収支計画のう
ち（３）収支計画の収入支出の区分については加除修正してもよろ
しいでしょうか。

　収支計画の区分等については、様式に修正を加え、作成いただく
ことも可とします。
　なお、不明な点についてはヒアリングを行います。
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