
ＳＤＧｓの取組みＰＲ 

記入日：令和 ４年 ３月 ３１日 

①タイトル 社員の健康維持・増進、快適な職場づくりへの取り組み 

②主な目標 

 

 

 

③目的・概要 
健康経営優良法人として、社員の健康維持に努め、フィジカルやメンタ

ル、様々な面でサポートしていきます。 

④詳 細 

 

【取組内容】  

 ・健康診断受診率 100％を継続。 

・建設業ではまだ少ない週休２日制の実施  

・年次有給休暇取得の促進 

（毎年５月１日を家族感謝デー休暇） 

・ストレスチェックの実施 

・不調者への支援 

・「新はつらつ職場宣言」の更新 

 

 

【業務目標】 
受診率は 100％とは言え、有所見者数の増加傾向が 

目立つ年齢層が増えている現状。 

さらなる健康維持を推進するため良好なコミュニケー 

ションをとりながら、 

・継続していけるような運動機会への取り組み 

・食事アドバイス（カロリー表の掲示） 

などを勧めていきたい。 

 

【結果】 
  今年度で３年連続の認定を受けました。 

  更なる上を目指すために、より一層社員への健康管理に 

努めていきたいと思います。 

 

 令和４年２月に「清流の国ぎふ健康経営宣言企業」に登録しました。 

 社員が健康で生き生きと働けるように、小さな不調を見つけ出し快適な職場環境と 

 健康維持を進めていきます。 

 

【連絡先】 

 株式会社 長瀬土建 

  総務部 見座垣内（ミザガイト） 

 

⑤関連ＵＲＬ https://www.nagase-const.com 

フリガナ カブシキガイシャ ナガセドケン 

会員名 株式会社 長瀬土建 
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（中小規模法人部門） 


