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DỰ THẢO PHƯƠNG HƯỚNG CƠ BẢN VỀ VIỆC THÚC ĐẨY 
HỘI NHẬP ĐA VĂN HÓA - THÚC ĐẨY NHÂN LỰC NGƯỜI 

NƯỚC NGOÀI TẠI TỈNH GIFU KỲ THỨ IV 
 (BẢN TỔNG QUÁT) 

 

１ Tình hình người nước ngoài đang sinh sống tại tỉnh Gifu 

〇Số lượng cư dân người nước ngoài trong tỉnh có xu hướng tăng. 

〇4 quốc gia có số người sinh sống nhiều nhất tại tỉnh Gifu, chiếm khoảng 80% tổng số là: 

Philippine, Brazil, Việt Nam, Trung Quốc. 

 〇So với toàn quốc thì tỉ lệ thực tập sinh và người định cư cao. 

〇Đặc biệt, việc tiếp nhận thực tập sinh kỹ năng người Việt đang tăng nhanh chóng. 

 〇Số lượng trẻ em người nước ngoài tại các trường Tiểu học, Trung học cơ sở công lập 

trong tỉnh, số lượng trẻ em cần được dạy bổ túc tiếng Nhật có khuynh hướng tăng. 

（Số lượng） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[”Thống kê người nước ngoài tại Nhật”- Bộ Tư Pháp] 

２ Sự thay đổi của tình hình xã hội 

（１）Sự bùng phát lây nhiễm của dịch Covid-19 

〇Số cư dân người nước ngoài trong tỉnh bị lây nhiễm virus Corona ở mức cao so với 

tỉ lệ dân số của tỉnh. 

〇Hễ xảy ra lây nhiễm thì có khuynh hướng dễ hình thành cụm lây nhiễm. 

Brazil 

57,570 

Trung Quốc 

45,024 

Philippine 

60,206 
58,412 

Việt Nam 

Hàn Quốc・Triều Tiên 
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（２）Thiết lập tư cách lưu trú “Kỹ năng đặc định” 

〇Nỗi lo thiếu hụt nguồn lao động vì dân số trong độ tuổi lao động giảm do tỉ lệ sinh 

giảm - dân số già hóa. 

〇Tình trạng buộc phải tiếp nhận nguồn lao động người nước ngoài. 

〇Trong bối cảnh đó, vào 4/2019 chính phủ Nhật đã thiết lập tư cách lưu trú mới là 

“Kỹ năng đặc định”. 

３ Mục tiêu cơ bản và phương hướng của chính sách 

（Mục tiêu cơ bản） 

Chính sách được đưa ra với mục tiêu thực hiện một “xã hội địa phương dễ làm việc, 

dễ sinh sống dành cho tất cả cư dân của tỉnh” (hội nhập đa văn hóa) bằng cách gia tăng 

nhận thức người dân về khái niệm "cư dân người nước ngoài" cũng là 1 phần cấu tạo nên 

cộng đồng địa phương; cư dân của tỉnh tôn trọng suy nghĩ và văn hóa của nhau, giao tiếp 

thuận lợi với nhau. 

（Phương hướng của chính sách） 

（１）Tạo ra môi trường giao tiếp thuận lợi tại địa phương 

Từ việc đối phó với dịch Covid-19, có thể nhận thấy rõ nhiều rào cản về ngôn ngữ, văn 

hóa và tính phức tạp trong cách thức truyền tải thông tin đến cư dân người nước ngoài. Vì 

thế, tỉnh cũng đang nỗ lực cải thiện môi trường giao tiếp, truyền tải thông tin đến cư dân 

người nước ngoài để có thể hiểu biết lẫn nhau. 

（Bảo đảm đa dạng các kênh thông tin） 

・Tăng cường đẩy mạnh liên kết giữa cộng đồng cư dân người nước ngoài trong tỉnh 

với cơ quan hành chính  

・Tăng cường tạo mạng lưới sâu rộng hơn nữa với các doanh nghiệp tuyển dụng lao 

động nước ngoài.  

・Tăng cường liên kết với Cục Quản lý Xuất nhập cảnh Nagoya và Lãnh sứ quán 

（Chuẩn bị đầy đủ hệ thống Tư vấn - Cửa sổ hành chính – Cung cấp thông tin） 

・Quảng bá về “Trung tâm tư vấn dành cho người nước ngoài sinh sống tại Gifu” 

・Thúc đẩy phổ cập “Tiếng Nhật đơn giản” cho nhân viên ở các quầy giao dịch hành 
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chính 

・Đẩy mạnh chuyển đổi số như ứng dụng máy biên dịch sử dụng AI ở nơi giao dịch 

hành chính, v.v.   

（Phát triển giáo dục tiếng Nhật tại địa phương） 

・Thúc đẩy việc bảo đảm nguồn nhân lực có thể giảng dạy tại lớp học tiếng Nhật tại 

địa phương 

・Hỗ trợ việc thiết lập, vận hành lớp học tiếng Nhật tại các đơn vị hành chính cấp 

thành phố- huyện- xã 

・Thúc đẩy bảo đảm nguồn nhân lực giáo dục tiếng Nhật mới trong thế hệ trẻ, v.v.  

（Nuôi dưỡng ý thức về hội nhập đa văn hóa） 

・Thúc đẩy các ý tưởng về cơ hội giao lưu, kế hoạch tham gia vào xã hội địa phương 

của cư dân người nước ngoài trong tỉnh. 

・Khai mở ý thức cho học sinh, các em nhỏ về hội nhập đa văn hóa,v.v. 

 

（２）Tạo ra môi trường để lao động người nước ngoài có thể phát triển bản 

thân 

Để tiếp tục bảo đảm nguồn nhân lực trong xã hội dân số giảm, cần nỗ lực tạo ra một 

môi trường mà người lao động được hỗ trợ cả công việc lẫn đời sống, có thể phát triển 

bản thân. 

（Tăng cường hỗ trợ doanh nghiệp tiếp nhận người nước ngoài） 

・Xúc tiến hỗ trợ tư vấn theo mô hình " chủ động tiếp cận " kết hợp giữa "cửa sổ tư 

vấn dành cho doanh nghiệp tuyển dụng người nước ngoài" và cửa sổ tư vấn trong 

các lĩnh vực chuyên môn. 

・Tích cực đăng tải trên website hoặc các phương tiện khác,.v.v. về môi trường dễ 

sống, dễ làm việc của tỉnh. 

・Thúc đẩy việc nâng cao hiểu biết của doanh nghiệp đối với việc tiếp nhận lao động 

người nước ngoài,v.v. 

（Tăng cường tiếp nhận lao động người nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp 

của tỉnh） 

・Mở các buổi giới thiệu về các doanh nghiệp, tổ chức thực tập cho du học sinh tại 
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các doanh nghiệp của tỉnh. 

・Cung cấp thông tin của các doanh nghiệp trên website dành cho du học sinh, v.v. 

（Hỗ trợ người lao động nước ngoài an tâm sinh sống） 

・Quảng bá về “Trung tâm tư vấn dành cho người nước ngoài sinh sống tại Gifu”

【đăng lại】 

・Đăng các thông tin đa ngôn ngữ về chỉ thị lánh nạn, bảo đảm an toàn lúc khẩn cấp, 

v.v. trên SNS 

 

 

（３）Tạo môi trường giáo dục cho trẻ em 

 Trong bối cảnh trẻ em, học sinh người nước ngoài cần học tiếng Nhật tăng lên thì cần 

nỗ lực hỗ trợ để trẻ em và học sinh người nước ngoài có thể tự lập trong xã hội và chuẩn 

bị cho việc đi học phù hợp với cuộc sống ở trường. 

（Chuẩn bị kỹ môi trường học cho trẻ em） 

・Hỗ trợ mở Lớp học tiếng Nhật vỡ lòng nhằm mục đích để cho trẻ em người nước 

ngoài thích nghi với cuộc sống ở trường học 

・Bố trí giáo viên có thể dạy tiếng Nhật hay giáo viên hướng dẫn trẻ em người nước 

ngoài thích nghi với cuộc sống 

（Phát triển giáo dục hướng nghiệp） 

・Thực hiện những khóa học, trải nghiệm nghề nghiệp giúp trẻ em có thể vẽ ra được 

mục tiêu cụ thể trong tương lai 

・Mở các khóa học để phụ huynh hiểu về hệ thống giáo dục của Nhật Bản,v.v. 

 

（４）Tạo ra môi trường sống an toàn - an tâm 

 Nỗ lực tạo ra môi trường mà người nước ngoài có thể an tâm sinh sống với môi trường 

dễ nuôi dạy con cái, hệ thống ứng phó với thảm họa thiên tai, hệ thống y tế có thể an tâm 

khám chữa bệnh ngay cả trong thời kỳ đại dịch Corona, v.v. 

（Chuẩn bị hệ thống hỗ trợ thiên tai） 

・Mở các lớp học nâng cao kiến thức về phòng chống thiên tai một cách hiệu quả, 

chuyên nghiệp do thủ lĩnh phòng chống thiên tai người nước ngoài giảng dạy.  
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・Thúc đẩy phát huy “Hệ thống gửi tin tự động đa ngôn ngữ về thiên tai” tại địa 

phương 

・Đăng tải thông tin đa ngôn ngữ trên SNS về chỉ thị lánh nạn, đảm bảo an toàn khi 

khẩn cấp,v.v.【đăng lại】 

（Bảo đảm an toàn - an tâm trong cuộc sống có hệ thống y tế phát triển） 

・Tăng cường bố trí cơ sở y tế theo sát hỗ trợ tại từng trường học, từng cộng đồng có 

người nước ngoài 

・Hỗ trợ các cơ sở y tế có đưa vào dịch vụ phiên dịch y tế hay tuyển dụng phiên dịch 

y tế 

・Cung cấp thông tin đa ngôn ngữ thiết yếu dành cho hộ gia đình nuôi con 

・Tăng cường thể chế mà cư dân người nước ngoài của tỉnh có thể dễ dàng trao đổi 

tại Sở cảnh sát, v.v. 

 


