
第４回 岐阜県地方独立行政法人評価委員会

次 第

日 時 ： 平成２２年１月２２日（金）
１３：３０～１６：００

場 所 ： 岐阜県庁 ４階 特別会議室
１ 開会

（１）健康福祉部長あいさつ
（２）委員長あいさつ

２ 審議事項

【県立病院関係】
［議題１］地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多

治見病院及び地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院の中期計画について
資料１－１ａ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター 中期計画（案）

資料１－１ｂ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター 中期目標（案）・中期計画（案）対応表

資料１－２ａ 地方独立行政法人岐阜県立多治見病院 中期計画（案）

資料１－２ｂ 地方独立行政法人岐阜県立多治見病院 中期目標（案）・中期計画（案）対応表

資料１－３ａ 地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 中期計画（案）

資料１－３ｂ 地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 中期目標（案）・中期計画（案）対応表

資料１－４ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多治見病院、地方

独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 中期計画（案）比較表

［議題２］地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多
治見病院及び地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院の業務方法書について

資料２ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多治見病院、地方独

立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 業務方法書（案）

資料２－２ 業務方法書について

資料２－３ 業務方法書（案）と先行事例との比較表

［議題３］地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多
治見病院及び地方独立行政法人岐阜県立下呂温泉病院の役員報酬等の支給基
準について

資料３ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多治見病院、地方独

立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 役員報酬・役員退職手当の支給基準（案）

資料３－２ 第３回評価委員会意見を受けた役員報酬等支給基準（案）の見直しについて

資料３－３ 役員報酬・役員退職手当 先行事例との比較表

資料３－４ 国の指定職俸給表と先行事例における適用事例について

資料３－５ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多治見病院、地方独

立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 役員報酬規程（案）[参考資料]

資料３－６ 地方独立行政法人岐阜県総合医療センター、地方独立行政法人岐阜県立多治見病院、地方独

立行政法人岐阜県立下呂温泉病院 役員退職手当規程（案）[参考資料]

【県立看護大学関係】
［議題４］公立大学法人岐阜県立看護大学の中期計画について

資料４ 公立大学法人岐阜県立看護大学 中期計画（案）

資料４－２ 公立大学法人岐阜県立看護大学 中期目標（案）・中期計画（案）対応表

［議題５］公立大学法人岐阜県立看護大学の業務方法書について
資料５ 公立大学法人岐阜県立看護大学 業務方法書（案）

資料５－２ 業務方法書について

［議題６］公立大学法人岐阜県立看護大学の役員報酬等の支給基準について
資料６ 公立大学法人岐阜県立看護大学 役員報酬・役員退職手当の支給基準（案）

資料６－２ 公立大学法人岐阜県立看護大学 役員報酬規程（案）[参考資料]

資料６－３ 公立大学法人岐阜県立看護大学 役員退職手当規程（案）[参考資料]


