
所 属 健康福祉部 高齢福祉課

担当(係)名 いきがい支援担当 内線 2594

介護職員の産休・育休取得、研修等受講支援

＜緊急雇用創出事業臨時特例基金事業＞

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】

１５７，４４０ 一般財源 157,440 委託料 157,440 (失業者雇用）

【６月補正後１３９，８１１】

（前年度 ０）

２ 背景・現状

介護人材不足が続くなか、介護職員の処遇改善、魅力ある職場環境づくりが重要

な課題となっている。

３ 事 業 目 的

介護に従事する職員の産休・育休の取得促進や、資質向上を図るための研修等の

受講機会を確保し、職場環境の充実や介護職員のスキルアップ・キャリアアップを

支援する。

４ 事 業 概 要

介護に従事する職員が産休や育休を取得する場合、または研修や講習などを受講

する場合に、職員が在籍する施設に代替職員を派遣する。

事業は人材派遣会社に委託し、人材派遣会社は失業者等を新たに雇い入れ、施設

に派遣し介護業務に従事させる。

○対象施設

・県内の特別養護老人ホーム等

○委託事業費内容

・派遣期間中の派遣職員の賃金等

（款）５労働費 （項）１労政費 （目）(3)雇用促進費

（明細書事業名）○緊急雇用特別対策費

委託事業費（重点分野雇用創造分）


