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業務継続計画（BCP）策定のための職員調査 

事業継続計画（BCP）とは、大規模な自然災害や感染症等により、通常業務の実施が困難

になった際においても、業務を継続するため●〇園が実施すべき優先順位を計画するもの

です。優先すべき業務を遂行するため、必要な人員の確保が求められます。 

 ●〇園では、利用者の生命と健康を守るだけではなく、すべての職員の生命と暮らしを守

る責務があります。 

 そこで、有事の際に優先すべき業務を遂行するため、皆さんの働き方についてのアンケー

ト調査を実施します。以下の項目にお答えください。 

 

 

氏名  職種 介護・医療・その他（     ） 

住所  勤務形態 常勤 ・ パート 

 

通勤 
□ 自家用車  □ バイク 

□ 自転車   □ バス 

□ 徒歩 

距離 ㎞ 時間   分  

 

１ 感染症発生時と、地震、風水害等を想定した災害時に分けてお尋ねします。  
 

 ●〇園で感染症が発生した場合 ●〇園で自然災害が発生した場合 

勤務について 

①. 無条件で通常の勤務が可能 

 

②. 宿泊場所があれば通常の勤務が可能 

 

③. 感染エリアでは勤務したくない 

 

④. できれば出勤したくない 

 

⑤. その他              

家族の安全確認後… 

①. 通常の勤務が可能 

 

②. 宿泊場所があれば通常の勤務が可能 

 

③. できれば出勤したくない 

 

④. その他             

上記で③④「で

きれば出勤し

たくない」と答

えた理由 

①. 高校生以下の子と同居しているから 

   

 

 

 

②. 要介護者と同居しているから 

 

 

 

③. その他 

 

①. 高校生以下の子と同居しているから 

 

 

 

 

②. 要介護者と同居しているから 

 

 

 

③. その他 

                            

 

アンケート 

年齢・人数など 年齢・人数など 

年齢・人数など 年齢・人数など 
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２ 自然災害について、地震と風水害を想定した場合に分けてお尋ねします。 

 震度 5 強以上の地震が発生した場合 風水害が発生した場合 

自宅の災害 
リスク情報 
（該当☑） 

 

 

 

□ 津波浸水想定区域 

□ 高潮想定区域 

 

 

 

□ 洪水浸水想定区域 

□ 土砂災害想定区域 

□ 高潮浸水想定区域 

 

 

 

 

 

 

 

通勤経路で 
のリスクは
ありますか 

例：建物の倒壊等で通行止めになる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例：大きな橋があって通行止めになる 

 

 

 

３ 日勤やパートスタッフの方にお聞きします。 

 

有事の際、業務を最低限維持していくために、一時的に雇用契約と異なる勤務を依頼され
た場合についてお聞きします。（該当に〇） 

 

①. 雇用契約と異なる条件でも勤務について検討可能 

②. 雇用条件の通りにしか勤務できない 

③. 雇用条件より減らしたい 

 

ご協力ありがとうございました。 

 

 
 

令和  年  月  日までに各リーダー、責任者へ提出してください。 

 

  

重ねるハザードマップ国土交通省（https://disaportal.gsi.go.jp）で調べてください。 


