
革新的なのが、やはり美容業界初のスタッフ用託児所完備だと思います。子供さんを巻き込んで家

族のように育てていくことで、利用しているスタッフだけでなく、一緒に働くスタッフとも一体感

が生まれました。弊社のスローガンの一つである、『スタッフに必要とされる会社づくり』が体現で

きました。 

有限会社トマト   

★『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業』認定企業      

 

創  立 昭和 57 年 5 月 

代 表 者 纐纈雅治 

所在地 恵那市長島町中野 1丁目 2番地 1 

業    種 生活関連サービス業（美容業） 

従業員数 41 人（男性 5人、女性 36 人） 

 

働きやすい職場作りのために 

・育児休業取得制度、職場復帰直前直後の 

サポート、事業所内キッズサークルなどがあり、 

子育て支援制度が充実。 

・育休取得率、復帰率共に 100％を更新。 

・復帰後の働き方の変更やキッズサークル利用の 

 推進など、個々に合わせた対応。 

 

 

 

◆経営者の考え  



(育児休業を取得した女性従業員の方) 

今までの先輩も育休を取って復帰してきているのを見ていたので、同じようにすればいいのだな

という安心感がありました。１年間の育休を経て、復帰した時もみんなが温かく迎えてくれたので、

本当にありがたかったです。 

(途中入社で、キッズサークルを利用する従業員の方) 

私は途中入社ですが、前の会社では子供の用事や急な発熱でもあまりいい顔をされず、どんどん

居づらくなってしまったのですが、トマトでは、急な発熱によるお休みも嫌な顔をしないで、気を

使ってくれるので本当に働きやすいです。ほかのスタッフも同じように子育て中なので、みんなの

休みの時もフォローしあっています。また、子供も小さいのでキッズサークルのよく利用させても

らうのですが、子供たちも毎回楽しみにしているので、利用しやすいです。 

 

 

 

 

◆従業員の方に伺いました 

 

 

 

 

 

 

 

（令和 2年 8月 21 日） 

 

 


