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＜令和２年度事業実績＞ 
令和３年１月現在 

Ⅰ 男女共同参画の推進 

１． 岐阜県男女が平等に人として尊重される男女共同参画社会づくり条例及び  

男女共同参画計画（第４次）の推進 

（１）男女共同参画二十一世紀審議会の開催 
○平成16年７月に第１回目の会議を開催。以来、毎年度数回開催。 

【実績】 

区 分 開催日・議題 

本会 第１回：令和２年７月29日（水） 

・会長の選出及び副会長の指名について 

・部会長（員）の指名について 

・岐阜県男女共同参画の現状と施策について 

・岐阜県男女共同参画計画（第４次）の中間見直しについて 

第２回：令和３年２月18日（木） 

・令和２年度事業実績について 

・令和３年度当初予算の概要について 

・岐阜県男女共同参画計画（第４次）の中間見直しについて 

表彰選考部会 開催なし 

苦情処理検討部会 開催予定なし（事案発生に応じて開催） 
 

 
 

（２）男女共同参画計画（第４次） 

○条例第９条に基づき、平成31年３月に議会の承認を受けて、第４次計画（５ヶ年計画）を策

定。計画期間は令和元年度から令和５年度の５年間。 

○県内では、41市町村が計画を策定済み（未策定：白川村、R３.１現在）。 

【実績】 

県第４次計画の目標値に対する現状値は以下のとおり。 

◆政策の柱１ あらゆる分野における男女共同参画 

項目 基準値 現状値 目標値 

県の審議会等における女性委員

参画率 

40.2% 

（H30.4.1） 

43.0% 

（R2.4.1） 

40～60% 

（R5年度） 

管理的職業従事者に占める女性

の割合 

14.5% 

（H27年度） 

― 

（ ― ) 

18.2% 

（R2年度） 

６歳未満の子どもがいる夫の 

家事・育児・介護等に携わる時間 

１日当たり 

68分 

（H28年度） 

 

― 

( ― ) 

１日あたり 

130 分 

（R3年度） 

男性の育児休業取得率 
6.2% 

（H30年度） 

9.1% 

（R2年度） 

13% 

（R5年度） 

 

 

資料１ 
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◆政策の柱２ 働く場における男女共同参画 

項目 基準値 現状値 目標値 

「ワーク・ライフ・バランス」

の認知度 

61.8% 

（H29年度） 

― 

( ― ) 

80% 

（R4年度） 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス

推進エクセレント企業認定数 

93社 

（H29年度） 

166社 

（R2年度） 

250 社 

（R5年度） 

週労働時間 60時間以上の男性 

雇用者の割合 

12.6% 

（H29年度） 

― 

( ― ) 

5.0% 

（R4年度） 

 

◆政策の柱３ 人権が尊重され、安全・安心に暮らせる社会の実現 

項目 基準値 現状値 目標値 

配偶者暴力防止基本計画を策定

した市町村数 

32市町村 

（H30.12.1） 

39市町村 

（R3.1） 

42市町村 

（R5年度） 

健康寿命 

（日常生活に制限のない期間の 

平均） 

男性 72.89年 

女性 75.65年 

（H28年度） 

― 

( ― ) 

平均寿命の増

加分を上回る

「健康寿命」

の増加 

（R4年度） 

乳がん検診受診率 

（40～69歳女性） 

45.0% 

（H28年度） 

― 

( ― ) 

50.0% 

（R4年度） 

子宮がん検診受診率 

（20～69歳女性） 

40.4% 

（H28年度） 

― 

( ― ) 

50.0% 

（R4年度） 

 

◆政策の柱４ 男女共同参画推進の基盤づくり 

項目 基準値 現状値 目標値 

「男女共同参画社会」の認知度 
70.5% 

（H29年度） 

― 

( ― ) 

100% 

（R4年度） 

社会全体として男女の地位が

「平等である」と感じる人の割合 

15.7% 

（H29年度） 

― 

( ― ) 

50% 

（R4年度） 
 

 

 

 

（３）男女共同参画推進サポーターの活動  

○条例第16条に基づき、県民などとともに男女共同参画を進めるため、これに熱意を持っ 

ている県民などの申込みを受け、男女共同参画推進サポーターとして登録。 

＜サポーター登録数＞（R2.12月末時点） 

    個人…148名、団体…106団体 

   ＜サポーターの活動内容＞ 

   ・男女共同参画についての県民などの関心と理解を深めるために必要な活動を行うこと 

   ・県が行う男女共同参画施策に協力すること。 

   ＜サポーターに対する県の支援＞ 

   ・活動に役立つ情報を提供すること。（県が主催する講座等のチラシの送付） 

   ・活動に役立つ知識を得る機会を設けること。（サポータースキルアップ講座、交流会の開 

催など） 
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【実績】 

①サポータースキルアップ講座 

第１回 

・開催日：７月21日（火） 

・テーマ：サポーター活動を自分らしく行うために 

      ～オンラインセミナー体験＆ＳＮＳ活用編～ 

・講 師：Zeroichiワークス 代表 稲葉智宏 氏 

・参加者：９名（オンライン） 

 

第２回 

・開催日：11月30日（月） 

・テーマ：人があつまる！講座＆イベントのつくり方 

      ～自主講座成功の法則編～ 

・講 師：株式会社オフィスリブラ 代表取締役 上松恵子 氏 

・会 場：男女共同参画・女性の活躍支援センターセミナー室 

・参加者：16名（うち、オンライン参加：８名） 

 

第３回  

・開催日：１月29日(金) 

・テーマ：伝えたい人に伝わる広報 

      ～自分でできる魅力的な広報・ＰＲ～ 

・講 師：株式会社岐阜新聞 山田桃子 氏 

・参加者：10名（オンライン） 

 

②サポータースキルアップ交流会 

・開催日：３月中旬（オンライン）[予定] 

 

２． 男女共同参画・女性の活躍支援センターの運営と相談業務の実施 

○男女共同参画の視点から、男女の生き方や考え方に関わる身近な問題等について、一般電

話相談及び専門相談を実施。 

【運営状況】 

・場  所：ＯＫＢふれあい会館 第２棟９階 

・開  所：毎週月～土曜日 ９時～17時（年末年始、ＯＫＢふれあい会館休館日を除く） 

・スタッフ：15名 

【実    績】(R2.12月末現在)  

[電話・専門相談] 相談件数：1,306件（R1同時期：1,222件） 

(1)電話相談  

＜件数＞1,142件(R1同時期：1,041件) 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合 計 

H29 156 145 128 100 127 111 135 113 120 116 113 108 1,472 

H30 92 110 102 145 105 114 135 123 125 119 126 114 1,410 

R1 125 114 108 107 110 117 135 116 109 122 114 151 1,428 

R2 137 119 133 120 114 145 129 127 118    1,142 

＜傾向＞ 

年齢層 60代：25% 50代：22% 40代：21% 

    職 業 無職：31% 主婦：22% ﾊﾟｰﾄ：13% 

    内 容 生き方：15%  人間関係：12% こころ：10% 

（第１回講座） 

（第２回講座） 
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(2)専門相談  

＜件数＞ 

男性専門（第２・４金曜 17:00～20:00）56件(R1同時期：50件) 

法  律（第２・４水曜 13:00～16:00）47件(R1同時期：53件) 

こ こ ろ（第１・３木曜 13:00～16:00）30件(R1同時期：32件) 

LGBT専門（第３金曜   17:00～20:00）31件(R1同時期：46件) 

   ＜傾向＞ 

男性専門 主に60代 生き方:27% 性・性暴力:16%  

    法  律 主に40代 パートナー関係:66% 人間関係:13% 

    こ こ ろ 主に30代 パートナー70% 生き方:13% 

    LGBT専門 ｾｸｼｬﾙ･ﾏｲﾉﾘﾃｨ、身体、仕事、親子家族関係 等 

 

３． 普及啓発 

（１）男女共同参画市町村一般公開講座の開催  

   ○県民の男女共同参画意識の高揚を目指し、身近な課題等をテーマに、個人の意識啓発や 

人材育成、地域活動の活性化につながる男女共同参画講座を、市町村と連携して実施。 

【実績】 

海津市 

・開催日：12月４日（金） 

・会 場：海津市役所 

・テーマ：SDGsと男女共同参画  

・講 師：NPO法人参画プラネット 代表理事  
渋谷 典子氏 

・参加者：35名 

 

 

（２）男女共同参画出前講座の開催  

○男女共同参画に係る基礎知識、現状、必要性等に係る啓発を行うため、自治会、ＰＴＡ

等が開催する会合等に専門講師を派遣し、男女共同参画講座を実施。 

 ※要望がないため、実施予定なし 

 

 

（３）男女共同参画・女性の活躍支援センターＰＲカード等の配布による広報  
   ○「相談窓口案内ＰＲカード」（47,500枚） 

   ○「センター広報リーフレット」（15,000部） 

   ○「センターＰＲカード」（80,000枚） 

    （県内のコンビニ、幼稚園及び保育園、市町村、ハローワーク、福祉事務所等へ配布） 
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Ⅱ 女性の活躍推進 

１． 清流の国ぎふ女性の活躍推進計画 

○女性活躍推進法第６条に基づき、「清流の国ぎふ女性の活躍推進計画」を、平成29年 

３月に策定。 
※人口減少社会の中で、企業における人材の多様性を確保するとともに、活力ある地域 

社会の実現に向けて、女性の活躍を強力に推進していく必要があるため、本県の実情 

を踏まえ、女性の活躍に関する相談支援体制の整備や仕事と家庭の両立支援に向けた 

取組み等を盛り込んだ。 

○計画期間は平成28年度から令和２年度までの５年間。 

○新型コロナウイルス感染症の影響による社会状勢の大きな変化を踏まえ、ｗｉｔｈコ 

ロナ社会における県内企業等のニーズに合った施策を次期計画に反映させるため、令 

和２年10月に計画期間を１年半延長。 

○本推進計画に基づき、経済団体や関係機関とも連携しながら、計画記載の取組みを着 

実に進め、本県における女性の活躍推進を加速していく。 

 

２． 清流の国ぎふ女性の活躍推進会議 

○女性活躍推進法第27条に基づき、女性の活躍推進にかかる県全体での取組みの方向性

の合意形成や、女性の活躍推進に関する取組状況の評価、検証、それを踏まえた施策

の検討を行うための協議会として、各界の代表者等を構成員とする「清流の国ぎふ女

性の活躍推進会議」を平成28年12月に設置。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【推進会議構成員】…計23名 

・経済・各種団体 

県経営者協会、県経済同友会、県建設業協会、県森林施業協会、県商工会議所連合会、

県商工会連合会、県中小企業団体中央会、県農業協同組合中央会、日本青年会議所東海

地区岐阜ブロック協議会 

・行政 

岐阜労働局、中部経済産業局、県市長会、県町村会、県 

・その他 

ＮＰＯ代表、企業経営者・人事担当者、学識経験者など 

【検討委員会】 

女性の活躍に関する課題解決に向けた施策の検討、推進会議への提言を行う。 

「М字カーブ底上げ検討委員会」７名、「女性管理職登用検討委員会」７名、 

「女性の活躍総合支援体制検討委員会」７名 

 

【開催実績】 

・開催日：令和２年６月８日（月）書面開催 

・議 題：清流の国ぎふ女性の活躍推進計画について 

     令和元年度女性活躍推進調査結果[概要版] 

     女性の活躍推進にかかる動向 

岐阜県の女性の活躍推進検討のための課題分析 
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３． ぎふ女のすぐれもの 

    ○女性が企画・開発に参画した商品（食・モノ・サービス）及び取組の中から優れたも

のを「ぎふ女のすぐれもの」として認定。 

【スケジュール等】 

・申請数：32 件（７～８月） 

・認定数：４ 件（10 月 20 日（火）審査委員会） 

・認定式：12 月 18 日（金） 

（清流の国ぎふ女性の活躍推進フォーラム内で実施） 

【広報啓発事業】 

・アクティブＧでの広報イベント開催（７月 25～26 日） 

・認定品や女性を紹介する冊子の作成・配布 

・岐阜高島屋でのフェア開催（１月 20～26 日） 

・（株）GIFUSHO でのネット販売開始（２月３日～） 

・PR01.TRADE SHOW への出展（３月 17～19 日）[予定] 

・EQUALAND への出展（３月 20 日～28 日）[予定] 

 

４． 「清流の国ぎふ女性の活躍推進フォーラム」の開催 

    ○清流の国ぎふ女性の活躍推進会議と岐阜県が共催し、岐阜の女性が生み出した「ぎふ

女のすぐれもの」を題材に、売り方・見せ方・伝え方など、これからの成功への道

を、第一線で活躍する多彩なゲストと探り、女性活躍に向けた企業の自主的な取組み

を促進するため「女性の活躍推進フォーラム」を開催。 

【実績】 

・開催日：12月18日（金） 

・会 場：ソフトピアジャパンセンタービル 

・参加者：150名 

＜内 容＞ 

① 「ぎふ女のすぐれもの」認定式 

② 「ぎふ女のすぐれもの」アドバイスディスカッション会 

  登壇者 佐藤 美加 氏（司会） 

      「ぎふ女のすぐれもの」認定審査委員会委員 

      「ぎふ女のすぐれもの」認定品開発女性担当者 

③ トークセッション テーマ「ｗｉｔｈコロナ社会の女性の活躍」 

登壇者 佐藤 美加 氏（司会） 

       岸  紅子  氏 

古田  肇  岐阜県知事 

［同時開催］「ぎふ女のすぐれもの」展示・販売会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ロゴマーク 
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５． 男女共同参画・女性の活躍支援センターの相談業務 

   ○仕事と家事・育児・介護等の両立や再就職など、様々な悩みを抱えている女性に寄り添 

う伴走型サポートを行うことで、女性が主体的に考え自己決定をし、本来の力を発揮で 

きるよう支援。 

 [就労・子育て相談]  

 
個別相談 グループ相談 

出張相談 
（うちブランチ※） 

合計 

平成30年度 1,027名 648名 547名（344名） 2,222名 

令和元年度 906名 452名 580名（361名） 1,938名 

令和2年度 

（4月～12月） 
501名 159名 53名（34名） 713名 

 ※センター来所が困難な中濃・東濃・飛騨圏域への定期的な訪問型キャリ☆ナビ 

及び就労・子育て相談 

＜伴走型サポート登録者数＞  

   登録者数：473名、再就職希望者253名のうち再就職決定者151名(R2.12月末現在) 

 

６． 男女共同参画・女性の活躍支援センターの講座等の開催 

○女性社員のキャリアアップや育休復帰支援、再就職に向けた講座等を開催したほか、男性

の家事、育児、介護等への参画促進に向けた講座を開催。 

【実績】 

① キャリアアップ講座（３圏域で各１回＋オンライン２回） 

・働いている女性を対象に、ビジネススキル等を身につける講座を開催(計149名参加) 

② 岐阜で活躍する女性の交流会（オンライン１回）[予定] 

・県内で活躍する女性が一堂に会した講演会及びディスカッションを開催 

③ 育休復帰後の両立支援セミナー（飛騨圏域で１回＋オンライン２回）[予定] 

・育休中の社員等を対象に、職場復帰後のビジョン形成等のためのセミナーを開催 

④ マインド＆スキルアップ講座（岐阜市で２回＋オンライン３回）[予定] 

・再就職を目指す女性を対象に、様々な悩みを解決し、再就職に必要なスキルを学ぶ 

ことができる講座を開催 

⑤ 合同企業説明会（オンライン１回）[予定] 

・エクセレント企業が参加する座談会形式の合同企業説明会を開催 

⑥ 女性のための起業講座（９回）[予定] 

・起業に興味、関心のある女性を対象に、基礎的な知識を習得する内容から、実践的な 

内容を含む講座まで、段階的に学べる講座を開催 

  [初級編]“起業”という可能性を学ぼう（３圏域で各２回：133名参加） 

[中級編] 私の“起業”を考える（オンライン３回） 

⑦ 継続就業支援事業（７団体）[予定] 

・キャリアカウンセラーを企業等へ派遣し、女性従業員を対象とした継続就業に関する 

 講座等を開催 
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  [開催実績]（６団体で実施済） 

   アース・クリエイト（有）：６名 （公財）岐阜市教育文化振興事業団：５名 

   向陽信和（株）：５名       （医）仙寿会：１０名 

東清（株）：２名          （有）ニューライン：８名 

⑧ イクメン・家事メン講座（笠松町で１回） 

 ・男性の育児・家事・介護等に関する意識改革を目的とした講座を開催（42名参加） 

⑨ 男性の育児休業取得促進セミナー（オンライン１回） ※厚生労働省共催事業 

 ・若年層の育児休業取得に対する意識向上を目的に、男性の育児休業制度や、取得による 

メリットなどを紹介する講座を開催（25名参加） 

⑩理工系分野で活躍する女性ロールモデルとの交流事業（２回） 

・性別による進路先・職業役割の意識を若年期から払拭し、性別に関わりなく能力が

発揮できる男女共同参画社会の実現をめざし、中学生を対象に理工系分野で活躍す

る女性ロールモデルとの交流事業を実施（延べ283名参加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    （キャリアアップ講座）        （イクメン・家事メン養成講座） 

 

７． 異業種交流の展開  

地域ダイバーシティin岐阜の開催 

○女性のキャリアアップ支援、社外ネットワーク構築によるロールモデルとの交流拡大、企 

業・行政の先進的な取組みの情報共有を目的に、損害保険ジャパン(株)岐阜支店と岐阜県 

（男女共同参画・女性の活躍推進課）との協働運営により、異業種交流会を開催。賛同企業

は26社（R3.1現在）。 

【実績】 

・日 時 11月12日（木）14時～17時 

・場 所 ウェブ上（ウェブ会議システムＺｏｏｍを使用） 

・参加者 15名（４社） 

・内 容 講演及びグループディスカッション 

・講 師 はたらくを楽しく創る スキルノート 芦沢 壮一 氏 

     「オンライン活用と会議運営のコツ」 
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８． 女性の活躍を応援するポータルサイト「ぎふジョ！」の運営 

   ○講座の案内、「岐阜で活躍する女性」の取材記事、岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進

エクセレント企業や「ぎふ女のすぐれもの」の紹介、イクメン・イクボスからのメッセー

ジを掲載。 

【R2年度(12月末時点)の閲覧者数、閲覧ページ数】 

・１か月平均の閲覧者数…4,549人、１人１回あたりの閲覧ページ数…3.0ページ 

 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

R1 4,552 4,480 5,898 5,831 4,848 5,013 5,571 5,079 4,628 4,910 4,680 4,641 60,131 

R2 3,818 3,903 4,632 4,958 4,233 4,113 5,583 5,242 4,462    40,944 

 

９． ロールモデルの紹介 

○岐阜で活躍する女性、育児・家事・介護等に参画する男性及び企業の優良取組事例を、県 

が運営する「ぎふジョ！女性の活躍を応援するポータルサイト」をはじめ、地域情報誌 

(２～３月)を活用して発信。 

【取材実績】 

 (1)岐阜で活躍する女性 35名 

 (2)家事・育児・介護等に参画する男性 ６名 

 (3)企業の優良取組事例 10社 
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Ⅲ 仕事と家庭の両立支援 

１．企業における両立支援の促進  

ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業の拡大促進 
○従業員の仕事と家庭の両立支援に取り組む「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業」

の登録を拡大。 

○ワーク・ライフ・バランス推進企業の中で、先進的で他の模範となる取組みを実施する

「ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」の認定を拡大。 

【実績】 

①ワーク・ライフ・バランス推進企業登録数：3,233社（H30年度末） 

→3,543社(R２.12月末現在) 

②ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定数：124社（H30年度末） 

 →166社（R２年度末）  

※第４次男女共同参画計画における目標値：250社（R５年度末） 

・６月８日 認定申請受付開始 

・８月～   申請企業のコンサルティング、社労士派遣等による育成支援 

・12月   認定審査会 

 

２． 男性の家事・育児参加の促進  

父子手帳（パパ・スイッチ・オン）の発行・配布 
○子育て期間（０～６歳まで）を通じて、男性の家事・育児参加を 

目的に、平成22年度から毎年発行し、母子健康手帳とともに市町村 

住民窓口で父親向けに配布。 

【実績】 

・17,000部発行予定 

・市町村主催の両親学級にて活用 

 

３． 結婚・出産・子育てに関する広報展開  

岐阜新聞と連携した情報発信の展開 
○県の子育て支援制度等の周知や、子育て支援・少子化に取り組む気運の醸成を図るため、 

岐阜新聞の自主企画「岐阜県子育て応援キャンペーン『はぐくみのわPROJECT』」と連携 

した情報発信を展開。 

【実績】 

・掲 載 日…５月17日、６月21日、８月15日、９月20日、10月18日、12月26日（計６回） 

・特集内容…コロナ禍での相談窓口、WLB推進エクセレント企業制度・募集、結婚支

援、子育て支援手帳、ひとり親家庭支援、子どもの貧困対策、里親月間、

男女共同参画・女性の活躍支援センター、オレンジリボンキャンペーン、

ぎふ性暴力被害者支援センター、DV被害者支援、女性の活躍推進フォーラ

ム、ぎふ女のすぐれもの 

・広告内容…相談窓口（児童虐待・DV）、保育士の魅力発信、保育士確保・定着支援、

結婚支援、子育て支援手帳、ひとり親家庭等就業・自立支援センターのセ

ミナー等、里親制度、児童虐待防止啓発講演会・推進月間、男女共同参画

推進月間・講座、男女共同参画推進サポータ―募集、岐阜県女性健康支援

センター窓口 
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４． その他事業 

（１）「子ども参観日」の開催・促進 

○親の職場や働く姿を見学することにより、親子のコミュニケーションや絆を深めるとと 

もに、子育て中の従業員に対する職場内の理解を深め、仕事と家庭を両立しながら働き 

やすい職場環境づくりを促進。 

【実績】 

[県庁] 

・新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、実施せず。 

[ワーク・ライフ・バランス推進企業] 

・子ども参観日や家族参加型の親睦行事を実施 

H28年度：527社、H29年度：676社、H30年度：889社、R元年度：978社、 

R２年12月末：1,078社 

 

 

（２）育児休業等実態調査の実施  

○県内企業の育児休業制度等の実施状況を把握し、企業における従業員の仕事と子育ての 

両立支援の推進に役立てるため、平成24年度より毎年実施。 

【実績】 

・調査対象：常用労働者10人以上の県内の1,400事業所 

・調査方法：調査票の郵送（調査時期：令和2年8月1日～令和2年9月30日） 

・有効回答：553事業所（有効回答率39.5％） 

 

[主な調査結果] 

・育児休業制度を就業規則等に定めている事業所    …92.9％（前年度比2.2p増） 

・育児休業取得率         …男性9.1％（同2.8p増）、女性98.1％（同4.2p増） 

・育児のための短時間勤務制度を就業規則等に定めている事業所…87.0％（同3.1p増） 

うち、平成30年度中に、制度を利用した労働者がいる事業所 …26.1％（同1.9p減） 

・出産や育児による退職者の再雇用制度がある事業所          …34.4％（同6.4p減） 

「慣行あり」としている事業所を合わせた事業所割合    …57.4％（同4.5p減） 

・年次有給休暇の取得率                  …61.9％（同12.5p増） 

 など 
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Ⅳ 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

１． ＤＶ防止計画 

   ○「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（ＤＶ防止法）」に基づ

き、県は、平成31年３月に、令和元年度～令和５年度までの５か年計画「配偶者からの

暴力の防止及び被害者の保護等に関する基本計画」（第４次）を策定。 

県内では、39市町村が計画を策定済み（R3.1現在）。 

２．「女性相談センター」（配偶者暴力相談支援センター）の運営 

   ○ＤＶのほか、女性が抱えている様々な悩みや問題（人間関係、経済関係、医療関係）に 

関する相談について、電話や面接で対応。 

【実績】 

[相談時間] 

・電話相談…月～金曜 9:00～21:00 

      土日祝日 9:00～12:00、13:00～17:00 

・面接相談…月～金曜 9:00～17:00（年末年始を除く） 

[相談件数] 

・R2年度…計3,446件のうち、ＤＶ案件は958件（R2.12月末現在） 

・R1年度…計4,323件のうち、ＤＶ案件は1,645件（H30年度：1,627件） 

 ※ＤＶ案件数は過去最高 

[一時保護件数] 

・R2年度…52件（R２.12月末現在） 

・R1年度…88件（H30年度：51件） 

※ＤＶ被害者や帰来先がない女性等及び同伴児・者の件数（女性相談センター及び 

委託施設（委託一時保護４施設、緊急一時保護16施設（R２.４.１現在））の合計） 

 

３．「ぎふ性暴力被害者支援センター」の運営 
   ○平成27年10月に、24時間365日体制で相談、初期診療をワンストップで行うことが出来 

る性暴力専門の相談窓口を開設。被害直後から、被害者の心身の負担を軽減し、健康の 

回復と早期の自立支援を図る。 

【実績】 

[相談受付]24時間365日体制（支援員１名＋相談員１名待機） 

※看護師、臨床心理士、警察官、教員ＯＢ 

・R2年度…714件（R2.12月末時点） 

・R1年度…837件（H30年度：1,047件） 

[支援内容] 

・心理カウンセリング、警察や医療機関への付き添い、弁護士による法律相談 

 

４．「女性に対する暴力をなくす運動」の展開 
   ○女性の人権を尊重するための意識啓発や教育の充実を図るため、国の主唱により、毎年 

    11月12日から25日は「女性に対する暴力をなくす運動」の実施期間とされており、県に

おいても下記の取組みを実施。 

【実績】 

・国作成のポスターの掲示、リーフレットの配布 

・女性相談窓口のリーフレット、電話相談カードの配布 

・岐阜市内ショッピングセンター（マーサ21）における展示による啓発（11月16日～25日） 

・岐阜放送ラジオ（週刊ぎふタイム）における啓発、地上デジタル放送・データ放送による啓発 

・県庁舎放送による来庁者への啓発（11月13日、20日） 
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