
ＳＤＧｓの取組みＰＲ 

記入日：令和３年３月１日 

① タイトル 誰もが平等に働ける環境整備に向けた取り組み 

②主な目標 

 

② 目的・概要 

業界全体で女性乗務員の割合は３％程度と極端な男性中心の職場であり、平均年齢も 60

歳代と高齢化の進むタクシー業。 

タクシー乗務員は一般的に高齢の男性が運転していると認識されており、女性や若年層

の乗務員が他業種に比べ極端に低い。 

子育てタクシーや介護タクシーなど顧客のニーズも多様化している。またタクシー業界

全体のイメージの再構築という観点からも積極的に取り組みたい。 

女性、子育てママ、若年層などを積極的に採用し男女年齢関係なく誰もが平等に活躍で

きる職場を目指す。 

③ 詳 細 

 

【取組内容】  

 若年、女性の雇用機会を増やす 

 若年、女性乗務員目線での職場環境の構築 

 若年層や女性乗務員へのスキルアップへの積極的な支援 

 

【業務目標】 

・業界全体で 3.3％(※)の女性乗務員率を１０％にする 

  ※…平成 30 年、全国ハイヤータクシー連合会調べ 

・業界全体のドライバー平均年齢６０．１歳(※)を３歳引き下げる 

  ※…平成 30 年、厚生労働省「賃金構造基本統計調査」より 

【結果】 

 平成２６年８月度のタクシー乗務員女性比率は ２．３％(258 人中 6人) 

 令和 ２年８月度のタクシー乗務員女性比率は１０．３％(292 人中 30 人) 

６年間で女性乗務員率を 4.5 倍の１０％越えを達成。 

 

令和２年８月の当社タクシードライバー平均年齢は５７．５歳 

 平均の３歳引き下げ(５７．１歳)には到達できず、未達 

 

 

【連絡先】 

 株式会社日本タクシー 総務部 SDGｓ担当 松尾 

 

⑤関連ＵＲＬ https://nihontaxi.co.jp/ 

フリガナ ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ﾆﾎﾝﾀｸｼｰ 

会員名 株式会社日本タクシー 


