
１ 当初予算（要求）額（千円）

２ 当初予算（決定）額（千円）

３ 事業概要
行政サービスレベルの一段の向上を図り、日本一生産性の高い県政を目指すため、平成１３年度
から「行政経営品質評価」を導入し、平成１４年度には行政経営品質に係る外部診断等の実施によ
り、県の行政運営のレベルを客観的に評価してもらうと伴に、改善を指摘された項目について、中期
的な改善計画を策定することとしている。
平成１５年度は、この計画に基づき、改善の推進役となる人材の育成・幹部職員の理解促進等を
図りながら改善活動を積極的に推進し、より生産性の高い行政経営の実現を目指す。

４ 施策の効果
平成１４年度の外部診断の結果、改善すべき点が明確になった項目について、中期的な改善計画
を策定し、行政経営品質の向上を目指した継続的改善運動を展開することにより、県民本位の行政
への質的転換を促進することができる。

５ 要求の内容
○幹部職員研修・人材育成の実施
・幹部職員・管理職員向け研修
・内部アセッサーの育成

６ 決定内容
事業内容を精査の上予算措置した。

所 属 経営管理部 新行政推進室

担当(係)名 新行政推進Ｇ 内 線 ２１２２

（款）２総務費 （項）１総務管理費 （目）（１５）総務管理諸費

（明細書事業名)○事務改善企画費
行政経営品質評価事業

１１，０３５

９，０００

（前年度 ２５，９００）

【財源内訳】 国 庫
0

県 債
0

一般財源
9,000


