
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料１－３ 

【新】岐阜県防災ヘリコプター
    整備管理要領

・報告の手順と様式
　作業指示書と完了報告書を導入し、作業内容を課内職員が把握で
　きるようにするとともに、作業の根拠を明確化
・電子データによる整備管理
　機体や搭載部品ごとの使用時間の把握や適切な在庫管理等ができ
　るよう、整備管理に電子データを活用するよう規定
・航空機の状況把握及び情報共有
　開かれた整備業務とするため、ホワイトボードによる整備状況の
　情報開示や、不具合の報告様式等を規定

【新】法令・手続きに関する
    手順書

・防災ヘリコプターの運用上遵守すべき法令
　航空法、電波法、消防法、高圧ガス保安法、火薬類取締法、放射
　線同位元素の規制に関する法律、労働安全衛生法
・手順書の項目
　実施すべき手続きの内容（趣旨、実施時期等）、担当者、実施予
　定時期等

【新】岐阜県防災ヘリコプター
    危険物管理要領

・管理責任者等の指定
　危険物管理責任者（運航隊長）、危険物取扱者（有資格者である
　運航隊員）の指定
・数量管理等の方法
　数量を都度、記録簿により管理することを規定
・報告の手順等
　危険物の購入等による取得時や、毎月末の貯蔵量確認・報告時の
　手順を規定

【新】岐阜県防災ヘリコプター
    ＣＲＭ訓練実施要領

・ＣＲＭ訓練の構成、実施要領等
　訓練の分類（導入訓練、定期訓練、指導員養成訓練）、それぞれ
　の実施方法について規定
・定期訓練の分類
　①クリティーク
　　…飛行訓練後のシートによるチームでの振り返り
　②ディスカッション
　　…映像や交話内容をもとに、チーム内で議論
　③ＬＯＦＴ（※）
　　…与えられたシナリオに基づき、ロールプレイング方式で実施
　　※Line Oriented Flight Trainingの略

【新】岐阜県防災ヘリコプター
    人材育成基本方針

・基本方針で規定する事項
　目標・期間、評価の基準・手法、受講すべき研修等
・人材育成の目標・期間
　職種（操縦士、整備士、消防隊員、事務職員）ごとに規定
・評価
　若手操縦士および整備士については、育成プログラムで求める能
　力認定基準に達しているか、教官（上席者）が技術的に審査、管
　理監が面談を行い育成状況を評価


