
番号 質問の対象項目 質問の内容 回　答 質問受付日

1

仕様書

(1)宿泊施設での仕事体験会の実施

①共通事項内

（就職イベント出展について）

県内外で開催される就職・転職関係イベントへのブース出

展とあるが、今年度の実績はどういったイベントに参加を

されているのか。想定されているイベントはあるのか。

また、今年度も昨年同様、岐阜県主催は対象外となるの

か。

今年度は、ジモト就職フェアや転職フェア、みん就フォーラムな

ど学生や転職者向けの就職イベントに参加しており、本業務にお

いても同程度の就職イベントを想定しています。

県主催の就職イベントは対象になりません。
2月20日

2

仕様書

(1)宿泊施設での仕事体験会の実施

①共通事項内

（就職イベント出展について）

県内外で開催される就職・転職関係イベントへのブース出

展とあるが、各大学や、専門学校などでの学内イベントは

対象となるか。

原則として、対象になりません。

ただし、観光について学ぶ学生に対し効果的なPRが期待できるイ

ベント等については、個別に協議して決定します。 2月20日

3

仕様書

(1)宿泊施設での仕事体験会の実施

①共通事項内　カ

（事前面談について）

事前に参加者との面談や説明会を実施と記載があったが、

当日集合の1時間前などの実施は可能か。もしくは、個別

オンラインでの対応は可能か。

事前面談では、仕事体験会の円滑かつ効果的な実施に向け参加者

等に対し、仕事体験会の趣旨を徹底するとともに、仕事体験会へ

の参加に適している方かどうかを判断することを目的に行うもの

です。このため、直前の面談は想定していません。

なお、同等の効果が見込めるようであれば、オンラインでの対応

でも構いません。

2月20日

4

仕様書

(1)宿泊施設での仕事体験会の実施

①共通事項内

（申込サイトの仕様について）

申込サイトの作成とあるが、機能やページ数・仕様などど

のような想定をされているか。

申込サイトのレイアウトは特に指定しません。希望者が申込みや

すいサイトとしてください。

2月20日

県内宿泊施設における人材確保促進業務委託にかかる質問および回答


