
育成する人材 

≪①森林総合監理士≫ 
 森林づくりの全体像を描く 
 （県職員） 
  ・技術者育成研修（林野庁） 

林業事業体 

森林組合 

林業会社 

ＮＰＯなど 

林業労働力確保支援センター（岐阜県森林公社） 
 

就業までのプロセス 

１
０
０
年
の
森
林
づ
く
り 

【就業活動・準備】 【育成】 【実践】 【就業】 

新 

卒 

者 

農林高校 
 
 
 ・間伐などの作業体験 
 ・林業事業体での職場体験 
 

森林文化アカデミー 
 
 
 

林業担い手の就業から育成までの基本的な流れと県施策 

 
 
 ・林業就業支援講習 （年２回） 

  
  
  
 
 ・来訪、電話、メールによる相談 
 ・雇用予定者数  調査  

 森林の仕事ガイダンス・移住相談会 

 就業相談・指導 

 就業前講習 

林業就業促進事業・山しごとインターンシップ 

 緑の青年就業準備給付金 

 企業ガイダンス 

≪②地域森林監理士≫ 
 地域の森林づくりを支える 
   ・地域森林監理士養成講座 

≪③施業プランナー≫ 
  森林を取りまとめる 

 （事務系職員） 
  ・施業プランナー育成研修 

≪④フォレストワーカー等≫ 
  森林技術者の知識技術の習得 
  ・緑の雇用１～３年目研修 
  ・  〃      ５年目研修 
  ・  〃    １０年目研修 
  ・きこり養成塾支援事業 
  ・かかり木処理実技研修 
  ・高性能林業機械安全研修 
 

≪⑤森林作業道作設 

         オペレーター≫    
 安全で丈夫な道を作る 
  ・森林作業道開設研修 

林 

業 

就 

業 

希 

望 

者 

資料  ４ 



森林経営計画 

  申請 

 認定 

市町村森林整備計画 

市町村 
 
 
 

指導 
助言 

相談 

県 
 
 
 
 
 
 

 ①森林総合監理士（ フォレスター） 
  ○市町村事務の技術的支援 
   ・市町村森林整備計画の作成、森林経営計画認定の支援 

  ○施業プランナー、フォレストマネージャー に対する指導 
   ・森林経営計画の作成・実行に関する指導  など 

森林組合・林業会社等 ＝ 森林経営の主体 
 

    

    

森林経営計画に基づく施業の実行監理 

⑤ 森林作業道作設オペレーター 
 ○林業機械の走行を想定した丈夫で簡易な森 
    林作業道を地形、地質等の条件に応じて作設 
 

④ フォレストワーカー等 
 ○林業作業に必要な知識、技術・技能を修得し、 
    高い生産性・安全性を確保しながら、林業の現場作 
       業を実施 

〔森林技術者〕 

  
     ③ 施業プランナー 

     ○森林経営計画の作成（Plan）、実行（Do）、進捗管理（ Check ）、見直し（Action） 
     ○各種補助制度の効果的な活用  など 

 

計画作成 
を提案 

森林経営 
を委託 

森
林
所
有
者 

市町村・林業事業体 
 
 

 
 
 
 

 ②地域森林監理士（民間ﾌｫﾚｽﾀｰ） 
  ○地域が主体となった森林管理・経営に必要な専門的知識 
   を有する人材 
  ○森林総合監理士、施業プランナーと連携し、市町村行政 
  のサポート、市有林等の経営サポート 

連携 

連携 

  サポート 

サポート 

「５つの人材」 の位置付け 


