
  

 

 

資料③ 

次期中期目標期間開始前後のスケジュール（案） 

 

病院：平成 32年度～平成 36年度の 5年間） 

 

【平成３０年度】 

 評価委員会 内容 備考 

７月 第１回 平成２９年度業務実績評価①  

８月 第２回 平成２９年度業務実績評価② 年度評価結果報告 

（９月議会） 

２月 第３回 次期中期目標（素案）  

 

【平成３１年度】 

 評価委員会 内容 備考 

７月 第１回 平成３０年度業務実績評価①  

８月 第２回 平成３０年度業務実績評価② 

中期目標期間終了時の見込評価 

次期中期目標（原案） 

年度評価結果報告 

（９月議会） 

１０月頃 第３回 中期目標期間終了時の検討 

次期中期目標（最終案） 

次期中期目標 

（１２月議会） 

１月 第４回 次期中期計画 次期中期計画 

（２月議会） 

 

 

 

 

 

（参考） 

○地方独立行政法人法(改正法 H30.4.1施行) 

(中期目標) 

第２５条 設立団体の長は、３年以上５年以下の期間において地方独立行政法人が達成すべ

き業務運営に関する目標(以下「中期目標」という。)を定め、当該中期目標を当該地方独

立行政法人に指示するとともに、公表しなければならない。当該中期目標を変更したと

きも、同様とする。 

２ 中期目標においては、次に掲げる事項について具体的に定めるものとする。 

一 中期目標の期間(前項の期間の範囲内で設立団体の長が定める期間をいう。以下同じ。) 

二 住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

三 業務運営の改善及び効率化に関する事項 

四 財務内容の改善に関する事項 

五 その他業務運営に関する重要事項 

３ 設立団体の長は、中期目標を定め、又はこれを変更しようとするときは、あらかじめ、

評価委員会の意見を聴くとともに、議会の議決を経なければならない。 


