
所 属 産業労働部 労働雇用課

担当(係)名 産業人材育成担当 内線 ３１２７

（款）７商工費 （項）１商工費 （目 （２）中小企業振興費）

（明細書事業名）○新産業育成対策費

女性再チャレンジサポート事業費

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】

３，０００ 一般財源 3,000 委託料 2,840（研修開催等）

（前年度 ０）

２ 事業目的

出産や育児を契機に離職した女性の再就職をサポートするために、育児が一段落

した女性を対象に、企業の人材ニーズに対応した研修を実施し、女性の再就職を支

援する。

３ 事業内容

県内の製造業者やＩＴ関連企業、介護サービス事業者等の中で女性の雇用を考え

、 、 、ている企業から 人材採用ニーズを調査し そのニーズに対応した研修を企画して

再就職を希望する女性のスキルアップを図り、再就職を促進する。

・女性採用計画の企業調査

・採用予定企業から研修オーダー調査

・オーダーに基づく研修の企画、実施
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【想定研修】
ビジネススキル
検査業務
プログラマ養成
ITセキュリティ人材
ホームヘルパー
介護サービス

・・・・・・

【想定日数】

【想定場所】
ソフトピアジャパン
県民ふれあい会館
テクノプラザ

５～１０日間

求人ニーズ求人ニーズ

研修
オーダー受講誘導

再就職

女性の就業支援
少子化への歯止め
雇用のミスマッチ解消

目 的 ： 再就職のためのスキルアップを図る研修を実施し、再就職を支援

保育所年少児～小学校
６年生までの子供（た
だし、必要に応じて未
満児も対象とする）を
持つ女性

事業効果
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オーダーメイド型
女性再就職支援研修




