
-厚生 -21

所 属 健康福祉部 医療整備課

担当(係)名 医事担当 内線 2534

（款）４衛生費 （項）１医務費 （目）(2)医務費

（明細書事業名）○医療監視等指導費・保健衛生事業助成費

女性医師就業支援対策事業費

１ 事 業 費 【財源内訳】 【主な使途】

８，９００ 諸収入 4,800 報償費 4,800（医師報償）

（ ）（前年度 ０） 一般財源 4,100 3,000 夜間保育助成負担金、補助及び交付金

２ 背景・目的

県内の医療施設に従事する女性医師の割合は平成１６年末現在、１５．８％であ

、 、 、 ． 、り また 平成１８年医師国家試験合格者のうち 女性は３２ ７％を占めており

今後もますます女性医師は増加し、その果たす役割は増大するものと思われる。

このため、女性医師が子育てをしながら勤務できるような環境づくりを進めるこ

とを目的として以下の事業を行う。

３ 事 業 内 容

（１）女性医師再就業支援研修事業費（5,300千円）

・結婚、出産、子育て等を機に離職・休職中の女性医師で、県内医療機関での復

職を希望する者を対象に、県立病院で１～３ヶ月間の臨床研修を行い、再就業

を支援する。

（２）女性医師就労環境整備推進事業費（600千円）

・女性医師が働きやすい勤務環境づくりを進めるため、医療機関の管理者等を対

象とした講演会を開催し、医師確保、子育て支援の両面から就業支援について

普及・啓発を図る。

（３）院内保育所夜間運営費補助金（3,000千円）

・女性医師や看護師が仕事と育児が両立できるようにするため、病院が院内保育

所において夜間延長保育を実施する場合に、保育士等の人件費を助成する。

４ 事 業 効 果

女性医師の就業が促進され、働きやすい環境が整備されることにより医師確保及

び少子化対策に繋がる。


