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※ 各法人の年度計画に係る業務実績を検証願います(提出期限 8月１２日(金))。検証は法人ごとに行うもので、法人間の比較を行うものではありません。 委員氏名［           ］ 

 

県立病院法人(三病院共通)委員検証シート 
 
３ 予算(人件費の見積含む。)、収支計画及び資金計画 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 

項目番号 27 

 
「２ 業務運営の改善及び効率

化に関する目標を達成するための
取組」で定めた計画を確実に実施
することにより、業務運営の改善
及び効率化を進めるなどして、経
常収支比率 100％以上及び職員給
与費対医業収益比率を 50％以下と
することを目指す。 

 

 
 
 
中期計画上の取組を確実に実施するこ
とで、業務運営の改善及び効率化を進め
た。その結果、経常収支比率については
99.6％と概ね年度計画どおりとなったほ
か、職員給与費対医業収益比率について
は 48.5％と年度計画の目標を達成した。 
 

○経常収支比率・職員給与費対医業収益比率       
単位：％ 

項目／年度 H25 H26 H27 

経常収支比率 103.2 101.6 99.6 

職員給与費対医
業収益比率（人
件費比率） 

47.4 47.5 48.5 

 
 

 

 

Ⅲ 

 

項目番号 26 

 
「２ 業務運営の改善及び効率化

に関する目標を達成するための取
組」で定めた計画を確実に実施する
ことにより、業務運営の改善及び効
率化を進めるなどして、経常収支比
率 100％以上及び職員給与費対医業
収益比率を 50％以下とすることを
目指す。 

 

 
・ 医業収益の増と経費節減などの努力
によって、経常収支比率 100.5％となっ
た。職員給与費対医業収益比率は目標
の 50％以下を上回ったため、業務の効
率化や医業収益の更なる増収を目指し
ていく。 

 
【経常収支比率・職員給与費対医業収益比率】 
              単位：％ 

区分＼年度 Ｈ26 Ｈ27 

経常収支 101.6 100.5 
職員給与費 50.6 51.5 

 

 

 

Ⅲ 

 

項目番号 25 

 
「２ 業務運営の改善及び効率

化に関する目標を達成するための
取組」で定めた計画を確実に実施す
ることにより、業務運営の改善及び
効率化を進めるなどして、中期目標
の期間の最終年度までに、経常収支
比率を 100％以上及び職員給与費対
医業収益比率を 60％以下とするこ
とを目指す。 

 

 
 
 
【経常収支比率】(●) 
年度計画の設定比率 89.5％に対して、

決算では 86.6％となり、2.9 ポイント計画
を下回った。 
 
【職員給与費対医業収益比率】(●) 
年度計画における比率 71.8％に対し、

決算では 80.9％と 9.1 ポイント下回った。
医師確保や看護体制の維持のために必要
な人件費に対し、それに見合う収益が得ら
れなかったことが、計画を下回った要因と
なっている。 
来期以降も引き続き経常収支比率

100％以上、職員給与費対医業収益比率
60％以下を目指して経営努力を続けてい
く。 
 
【経常収支比率・職員給与費対医業収益比率】 

 
25 年度 26 年度 27 年度 

経常収支 95.9% 81.6% 86.6% 

職員給与
費対医業
収益 

79.2% 83.3% 80.9% 
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3-1 予算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 21,494 

 

医業収益 19,950 

運営費負担金収益 1,195 

その他営業収益 349 

営業外収益 209 

 
運営費負担金収益 144 

その他営業外収益 65 

資本収入 3,347 

 

長期借入金 2,496 

運営費負担金 530 

その他資本収入 320 

その他の収入 0 

計 25,050 

支出  

 

営業費用 19,287 

 

医業費用 18,926 

 

給与費 9,150 

材料費 6,243 

経費 3,313 

研究研修費 220 

一般管理費 361 

 
給与費 319 

経費 42 

3-1 決算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 決算額 増減 

収入   

 

営業収益 22,096 602 

 

医業収益 20,609 659 

運営費負担金収益 1,187 ▲8 

その他営業収益 300 ▲49 

営業外収益 211 2 

 
運営費負担金収益 143 ▲1 

その他営業外収益 68 3 

資本収入 3,270 ▲77 

 

長期借入金 2,438 ▲58 

運営費負担金 508 ▲22 

その他資本収入 322 2 

その他の収入 30 30 

計 25,608 558 

支出   

 

営業費用 19,878 591 

 

医業費用 19,536 610 

 

給与費 9,395 245 

材料費 6,853 610 

経費 3,134 ▲179 

研究研修費 153 ▲67 

一般管理費 342 ▲19 

 
給与費 297 ▲25 

経費 44 2 

 3-1 予算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １７，０５８ 

 

医業収益 １６，０８０ 

運営費負担金収益 ９０６ 

その他営業収益 ７２ 

営業外収益 ９６ 

 
運営費負担金収益 ５６ 

その他営業外収益 ４０ 

資本収入 ４８５ 

 

長期借入金 ２１４ 

運営費負担金 ２７１ 

その他資本収入 ０ 

その他の収入 ０ 

計 １７，６３９ 

支出  

 

営業費用 １５，３７７ 

 

医業費用 １４，９９２ 

 

給与費 ７，７６９ 

材料費 ４，４９８ 

経費 ２，６２３ 

研究研修費 １０２ 

一般管理費 ３８５ 

 
給与費 ２５１ 

経費 １３４ 

3-1 決算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 １７，３１８ 

 

医業収益 １６，２９６ 

運営費負担金収益 ９５２ 

その他営業収益 ７０ 

営業外収益 １０２ 

 
運営費負担金収益 ５６ 

その他営業外収益 ４６ 

資本収入 ５３８ 

 

長期借入金 ２１４ 

運営費負担金 ３２１ 

その他資本収入 ３ 

その他の収入 ０ 

計 １７，９５８ 

支出  

 

営業費用 １５，２７７ 

 

医業費用 １４，９２０ 

 

給与費 ７，７０８ 

材料費 ４，４７０ 

経費 ２，６８８ 

研究研修費 ５４ 

一般管理費 ３５７ 

 
給与費 ２７３ 

経費 ８４ 

 3-1 予算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収入 
 

 

営業収益 ４，５０１ 

 

医業収益 ３，７０４ 

運営費負担金収益 ７７２ 

その他営業収益 ２６ 

営業外収益 ７９ 

 

運営費負担金収益 ６４ 

その他営業外収益 １５ 

資本収入 ７１０ 

 

長期借入金 １１４ 

運営費負担金 ４７ 

その他資本収入 ５５０ 

その他の収入 ０ 

計 ５，２９１ 

支出  

 

営業費用 ４，４６６ 

 

医業費用 ４，２６３ 

 

給与費 ２，５１６ 

材料費 ７５７ 

経費 ９７０ 

研究研修費 ２０ 

一般管理費 ２０３ 

 

給与費 １３１ 

経費 ７２ 

3-1 決算(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収入  

 

営業収益 ４,０４２ 

 

医業収益 ３,２２２ 

運営費負担金収益 ７９４ 

その他営業収益 ２６ 

営業外収益 ７９ 

 
運営費負担金収益 ６４ 

その他営業外収益 １５ 

資本収入 ６３ 

 

長期借入金 ３ 

運営費負担金 ６０ 

その他資本収入 ０ 

その他の収入 ４８５ 

計 ４,６６９ 

支出  

 

営業費用 ４,００７ 

 

医業費用 ３,７９３ 

 

給与費 ２,４１２ 

材料費 ５８２ 

経費 ７８６ 

研究研修費 １３ 

一般管理費 ２１４ 

 
給与費 １４１ 

経費 ７３ 

 

5 ブロック：3 予算、収支計画及び資金計画 ～ 8-4 法人が負担する債務の償還 

資料②－５ 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

営業外費用 216 

資本支出 4,375 

 

建設改良費 3,577 

償還金 752 

その他資本支出 46 

その他の支出 0 

計 23,878 

 (注記 略) 

営業外費用 214 ▲2 

資本支出 4,244 ▲131 

 

建設改良費 3,441 ▲136 

償還金 752 0 

その他資本支出 51 5 

その他の支出 31 31 

計 24,369 491 

 (注記 略) 

 

営業外費用 ９５ 

資本支出 １，８３７ 

 

建設改良費 １，１７２ 

償還金 ５４４ 

その他資本支出 １２１ 

その他の支出 １０ 

計 １７，３１９ 

(注記 略) 

営業外費用 ９６ 

資本支出 １，６９９ 

 

建設改良費 １，０６７ 

償還金 ５４４ 

その他資本支出 ８８ 

その他の支出 ０ 

計 １７，０７２ 

(注記 略) 

営業外費用 ６５ 

資本支出 ７８７ 

 

建設改良費 １８５ 

償還金 ６３ 

その他資本支出 ５３９ 

その他の支出 １ 

計 ５，３１９ 

(注記 略) 

 

営業外費用 １０９ 

資本支出 １１０ 

 

建設改良費 １４ 

償還金 ９６ 

その他資本支出 ０ 

その他の支出 ３９４ 

計 ４，６２０ 

(注記 略) 

3-2 収支計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収益の部 21,671 

 

営業収益 21,465 

 

医業収益 19,916 

運営費負担金収益 1,195 

資産見返負債戻入 17 

その他営業収益 338 

営業外収益 206 

 
運営費負担金収益 144 

その他営業外収益 61 

臨時利益 0 

費用の部 21,630 

 

営業費用 20,473 

 

医業費用 20,080 

 

給与費 9,319 

材料費 5,781 

経費 2,998 

減価償却費 1,779 

研究研修費 203 

一般管理費 393 

 

給与費 348 

減価償却費 7 

経費 39 

営業外費用 1,157 

臨時損失 0 

予備費 0 

純利益 41 

目的積立金取崩額 0 

総利益 41 

 (注記 略) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-2 収支計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 計画額 決算額 増減 

収益の部 21,671 22,306 635 

 

営業収益 21,465 22,068 603 

 

医業収益 19,916 20,572 656 

運営費負担金収益 1,195 1,187 ▲8 

重症心身障が

い児施設収益 
－ 1 1 

資産見返負債戻入 17 17 0 

その他営業収益  338 290 ▲48 

営業外収益 206 207 1 

 

運営費負担金収益 144 143 ▲1 

その他営業外収益 61 64 3 

臨時利益 － 30 30 

費用の部 21,630 22,396 766 

 

営業費用 20,473 21,231 758 

 医業費用   20,080 20,830 750 

 

給与費 9,319 9,645 326 

材料費 5,781 6,358 577 

減価償却費 1,779 1,796 17 

経費 2,998 2,891 ▲107 

研究研修費 203 138 ▲65 

重症心身障が

い児施設費用 
－ 45 45 

 給与費 － 16 16 

材料費 － 0 0 

減価償却費 － 4 4 

経費 － 24 24 

研究研修費 － － － 

一般管理費 393 354 ▲39 

 

給与費 348 310 ▲38 

減価償却費 7 3 ▲4 

経費 39 41 2 

営業外費用 1,157 1,133 ▲24 

臨時損失 － 32 32 

予備費 － － － 

純利益 41 ▲90 ▲131 

目的積立金取崩額 － － － 

総利益 41 ▲90 ▲131 

(注記 略) 

 3-2 収支計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収益の部 １７，１２２ 

 

営業収益 １７，０３２ 

 

医業収益 １６，０５０ 

運営費負担金収益 ９０６ 

資産見返負債戻入 ６ 

その他営業収益 ７０ 

営業外収益 ９０ 

 
運営費負担金収益 ５６ 

その他営業外収益 ３４ 

臨時利益 ０ 

費用の部 １６，８７２ 

 

営業費用 １６，４４５ 

 

医業費用 １６，０３０ 

 

給与費 ７，７６３ 

材料費 ４，４３４ 

経費 ２，４５４ 

減価償却費 １，２８５ 

研究研修費 ９４ 

一般管理費 ４１５ 

 

給与費 ２６１ 

減価償却費 ２６ 

経費 １２８ 

営業外費用 ４１７ 

臨時損失 ０ 

予備費 １０ 

純利益 ２５０ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ２５０ 

(注記 略) 

 

 

3-2 収支計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収益の部 １７，１２７ 

 

営業収益 １６，９５６ 

 

医業収益 １５，９３１ 

運営費負担金収益 ９５１ 

資産見返負債戻入 ６ 

その他営業収益 ６８ 

営業外収益 １００ 

 
運営費負担金収益 ５６ 

その他営業外収益 ４４ 

臨時利益 ７１ 

費用の部 １６，９９２ 

 

営業費用 １６，２９９ 

 

医業費用 １５，９０９ 

 

給与費  ７，９２６ 

材料費  ４，１４７ 

経費  ２，５１４ 

減価償却費 １，２７２ 

研究研修費  ５０ 

一般管理費 ３９０ 

 

給与費 ２８５ 

減価償却費 ２４ 

経費 ８１ 

営業外費用 ６８１ 

臨時損失 １２ 

予備費 ０ 

純利益 １３５ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 １３５ 

(注記 略) 

 

 

 3-2 収支計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収益の部 ４，５６２ 

 

営業収益 ４，４８４ 

 

医業収益 ３，６８６ 

運営費負担金収益 ７７２ 

資産見返負債戻入 ０ 

その他営業収益 ２６ 

営業外収益 ７８ 

 

運営費負担金収益 ６４ 

その他営業外収益 １４ 

臨時利益 ０ 

費用の部 ５，０９５ 

 

営業費用 ４，８９１ 

 

医業費用 ４，６７２ 

 

給与費 ２，５７６ 

材料費 ７０２ 

経費 ９１１ 

減価償却費 ４６５ 

研究研修費 １８ 

一般管理費 ２１８ 

 

給与費 １３１ 

減価償却費 ２３ 

経費 ６５ 

営業外費用 ２０４ 

臨時損失 ０ 

予備費 １ 

純利益 ▲５３４ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ▲５３４ 

(注記 略) 

 

 

 

3-2 収支計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

収益の部 ４,５９５ 

 

営業収益 ４,０３０ 

 

医業収益 ３,２１１ 

運営費負担金収益 ７９３ 

資産見返負債戻入 ０ 

その他営業収益 ２６ 

営業外収益 ８０ 

 
運営費負担金収益 ６４ 

その他営業外収益 １６ 

臨時利益 ４８５ 

費用の部 ５,１２５ 

 

営業費用 ４,４４７ 

 

医業費用 ４,２２１ 

 

給与費 ２,４５５ 

材料費 ５４２ 

経費 ７４５ 

減価償却費 ４６７ 

研究研修費 １２ 

一般管理費 ２２６ 

 

給与費 １４４ 

減価償却費 ２２ 

経費 ６０ 

営業外費用 ２９９ 

臨時損失 ３７９ 

予備費 ０ 

純利益 ▲５３０ 

目的積立金取崩額 ０ 

総利益 ▲５３０ 

(注記 略) 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
   ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

3-3 資金計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金 額 

資金収入 38,254 

 

業務活動による収入 21,703 

 

診療業務による収入 19.950 

運営費負担金による収入 
1,339 

その他の業務活動によ

る収入 
414 

投資活動による収入 381 ２０９ 

 

運営費負担金による収入  60 

その他の投資活動によ

る収 
320 

財務活動による収入 2,967 

 長期借入による収入 2,496 

 
その他の財務活動によ

る収入 
470 

前事業年度からの繰越金 13,204 

資金支出 38,254 

 

業務活動による支出 19,503 

 

給与費支出 9,469 

材料費支出 6,243 
その他の業務活動による

支出 
3,791 

投資活動による支出 3,577 

 

有形固定資産の取得によ

る支出 
3,577 

その他の投資活動による

支出 
0 

財務活動による支出 798 

 
長期借入金の返済による

支出 
303 

 
移行前地方債償還債務の

償還による支出 
449 

 
その他財務活動による支

出 
46 

翌事業年度への繰越金 14,377 

 (注記 略) 

 

3-3 資金計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 決算額 増減 

資金収入 40,026 1,772 

 

業務活動による収入 21,824 121 

 

診療業務による収入 20,243 293 

運営費負担金による収入  1,387 48 

その他の業務活動に

よる収入 
193 ▲221 

投資活動による収入 117 ▲264 

 

運営費負担金による収入  38 ▲22 

その他の投資活動に
よる収入 

78 ▲242 

財務活動による収入 2,908 ▲59 

 

長期借入による収入 2,438 ▲58 

その他の財務活動に

よる収入 
470 0 

前事業年度からの繰越金  15,175 1,971 

資金支出 40,026 1,772 

 

業務活動による支出 19,915 412 

 

給与費支出 10,009 540 

材料費支出 6,742 499 

その他の業務活動に
よる支出 

3,164 ▲627 

投資活動による支出 3,570 ▲7 

 

有形固定資産の取得

による支出 
3,517 ▲60 

その他の投資活動に

よる支出 
53 53 

財務活動による支出 752 ▲46 

 

長期借入金の返済に

よる支出 
303 0 

移行前地方債償還債

務の償還による支出 
449 0 

その他の財務活動に

よる支出 
－ ▲46 

翌事業年度への繰越金 15,787 1,410 

 (注記 略) 

 

 3-3 資金計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

資金収入 ２５，３３９ 

 

業務活動による収入 １７，１５４ 

 

診療業務による収入 １６，０８０ 

運営費負担金による収入 ９６２ 

その他の業務活動による

収入 
１１２ 

投資活動による収入 ３９ 

 

運営費負担金による収入 ３９ 

その他の投資活動による

収入 
０ 

財務活動による収入 ４４６ 

 

長期借入による収入 ２１４ 

その他の財務活動による

収入 
２３２ 

前事業年度からの繰越金 ７，７００ 

資金支出 ２５，３３９ 

 

業務活動による支出 １５，４７２ 

 

給与費支出 ８，０２０ 

材料費支出 ４，４９８ 

その他の業務活動による

支出 
２，９５４ 

投資活動による支出 １，２９３ 

 

有形固定資産の取得によ

る支出 
１，１７２ 

その他の投資活動による

支出 
１２１ 

財務活動による支出 ５４４ 

 

長期借入金の返済による

支出 
１８８ 

移行前地方債償還債務の

償還による支出 
２９７ 

その他の財務活動による

支出 
５９ 

翌事業年度への繰越金 ８，０３０ 

(注記 略) 

 

3-3 資金計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

資金収入 ２５，４７８ 

 

業務活動による収入 １７，０４２ 

 

診療業務による収入 １５，８１８ 

運営費負担金による収入 ９５１ 

その他の業務活動による

収入 
２７３ 

投資活動による収入 ４８ 

 

運営費負担金による収入 ３９ 

その他の投資活動による

収入 
９ 

財務活動による収入 ５５２ 

 長期借入による収入 ２１４ 

 
その他の財務活動による

収入 
３３８ 

前事業年度からの繰越金 ７，８３６ 

資金支出 ２５，４７８ 

 

業務活動による支出 １５，６９６ 

 

給与費支出 ６，４１４ 

材料費支出 ４，４６６ 

その他の業務活動による

支出 
４，８１６ 

投資活動による支出 １，０２０ 

 

有形固定資産の取得によ

る支出 
９６３ 

その他の投資活動による

支出 
５７ 

財務活動による支出 ５４４ 

 
長期借入金の返済による

支出 
１８８ 

 
移行前地方債償還債務の償還によ

る支出 
２９７ 

 
その他財務活動による支

出 
５９ 

翌事業年度への繰越金 ８，２１８ 

(注記 略) 

 

 3-3 資金計画(平成 27 年度) 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

資金収入 ７，７１８ 

 

業務活動による収入 ４，５８０ 

 

診療業務による収入 ３，７０４ 

運営費負担金による収入 ８３６ 

その他の業務活動による

収入 
４０ 

投資活動による収入 ５９７ 

 

運営費負担金による収入 ４７ 

その他の投資活動による

収入 
５５０ 

財務活動による収入 １１４ 

 

長期借入による収入 １１４ 

その他の財務活動による

収入 
０ 

前事業年度からの繰越金 ２，４２７ 

資金支出 ７，７１８ 

 

業務活動による支出 ４，５３１ 

 

給与費支出 ２，６４７ 

材料費支出 ７５７ 

その他の業務活動による

支出 
１，１２７ 

投資活動による支出 ７２３ 

 

有形固定資産の取得によ

る支出 
１８５ 

その他の投資活動による

支出 
５３８ 

財務活動による支出 ６３ 

 

長期借入金の返済による

支出 
２２ 

移行前地方債償還債務の

償還による支出 
４１ 

その他の財務活動による

支出 
０ 

翌事業年度への繰越金 ２，４０１ 

(注記 略) 

 

 

3-3 資金計画に対する実績 

(単位：百万円) 

区  分 金  額 

資金収入 ７,２６９ 

 

業務活動による収入 ４,１０８ 

 

診療業務による収入 ３,１８２ 

運営費負担金による収入 ８５８ 

その他の業務活動による収入 ６８ 

投資活動による収入 ４９４ 

 

運営費負担金による収入 ９ 

その他の投資活動による収入 ４８５ 

財務活動による収入 ５６ 

 長期借入による収入 ３ 

 その他の財務活動による収入 ５３ 

前事業年度からの繰越金 ２,６１１ 

資金支出 ７,２６９ 

 

業務活動による支出 ４,２２６ 

 

給与費支出 ２,２８０ 

材料費支出 ５８９ 

その他の業務活動による支出 １,３５７ 

投資活動による支出 ４０３ 

 

有形固定資産の取得による支出 １２ 

その他の投資活動による支出 
３９１ 

財務活動による支出 ９６ 

 長期借入金の返済による支出 ３４ 

 移行前地方債償還債務の償還による支出 
 

６２ 

 その他財務活動による支出 
 

０ 

翌事業年度への繰越金 ２,５４４ 

(注記 略) 

 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 
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県立病院法人(三病院共通)委員検証シート 

 
８－１ 職員の就労環境の向上 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

      ・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
    ・特に進捗した取組 

 ・その他の主な取組 

    ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

          ・特に進捗した取組 

    ・その他の主な取組 

  ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 

項目番号 28 

１ 職員の就労環境の整備 
・職員の精神的な悩みなどに
対して窓口を設置し、専門家
による定期的な相談体制を充
実るとともに、ハラスメント
防止に向けた職員への周知活
動など院内相談窓口の機能を
強化する。 

・24 時間体制で警備員を配置し、
あわせて「院内暴力対応マニ
ュアル」を周知することで、
院内暴力に対する取組を強化
する。 

・職員の専門的能力が十分に活
用される効果的な病院運営の
ため、医師事務作業補助職員
や看護事務補助職員をはじめ
とする専門職の雇用を拡充
し、病院職員の最適な勤務環
境の改善に努める。 

・医師住宅、看護師寮などの福
利厚生施設の整備について検
討し、ゆとりある職場環境を
創造し、職員が安全かつ安心
して勤務できる勤務環境づく
りに取り組む。 

・「女性職員が継続して働ける
病院づくり委員会」が行った
病児・病後児保育に関するア
ンケートの調査結果の意見を
踏まえ、平成 28 年３月開設予
定の新棟に設置予定である病
児病後児保育所の実施やワー
クシェアリングなど労務環境
の改善について検討する。 

・仕事と生活をともに充実した
ものとするため、１箇月単位
の変形労働時間制の利点を活
かし、時間外勤務時間の縮減、
年次有給休暇の取得促進、代
休の取得や週休日の振替の徹
底等、適切な労働時間の管理
の下、職員の家庭環境に配慮
する。 

２ 職員の健康管理対策の充実 
病院職員の健康管理のため、

地方独立行政法人化前と同程度
以上の健診（定期健康診断及び
人間ドック）や任意検査等（各
種抗体検査や予防接種等）を実
施するとともに、職員の勤務状
況による健康相談の実施等メン
タルヘルスにも配慮した職員の
健康管理対策の充実を図る。 

 
 

 
 
１ 職員の就労環境の整備 
・ハラスメントの被害相談窓口を総務課長に
一本化し、ハラスメント防止に関する啓発
ポスターを院内各所に掲示し、周知を図っ
ている。 

・専門職の雇用を拡充し、病院職員の最適な
勤務環境の改善に努めた。 

・看護師、技師等については、各種機会を通
して、代休取得、週休日の振替を徹底し、
医局会や看護師長会等において、代休取得、
週休日の振替を指導した。 

・医師住宅の浄化槽保守点検、清掃等適切な
管理に努めた。 

・病児保育については、平成 27 年度に完成
した新病棟内に、病児保育室及び病後児保
育室をそれぞれ設置し、平成 28 年４月の
運営開始に向けて、「女性職員が継続して働
ける病院づくり委員会」において継続的に
検討を行った。 

・衛生・労働安全委員会で、長時間残業職員
数を報告し、縮減するよう啓発に努めた。 

・勤務実態に合わせ、４週単位から１月単位
の変形労働時間制に変更している。また、
医師やコメディカルも変形労働時間制によ
る勤務とし、時間外勤務時間の縮減に努め
ている。 

・長時間勤務の医師については、各担当副院
長が時間外勤務時間の縮減、及び代休等へ
の振替えを指導し、併せて過重労働健康相
談を実施した。 

 
○代休等取得状況       単位：件            

項目／年度 H25 H26 H27 

代休取得 65 46 37 

週休日振替 1,083 1,176 1,445 

 
 
２ 職員の健康管理対策の充実 
・職員の健康管理対策の充実を図った。 
 
＜健康診断＞ 
・地方独立行政法人化前と同様の一般定期健
康診断に加え、非常勤職員に対しては、協
会けんぽの生活習慣病予防検診を活用、人
間ドックを希望する常勤職員に対しては、
共済組合の助成を受け、人間ドックを実施
した。 

・有害な業務に従事する職員に対しても、引
き続き特殊健康診断を実施した。平成 25
年度からは、VDT 作業従事者に対する健診
を追加した。 

 
＜任意検査等（各種抗体検査、予防接種等）＞ 
・例年に引き続き、Ｂ型肝炎検査及び小児ウ
イルス検査を実施した。その結果、抗体が

 

 

Ⅳ 

 

項目番号 27 

１ 職員の就労環境の整備 
・必要に応じて職員募集や再雇用
制度などによる人数の確保や、
育児部分休業の活用など仕事と
家庭を両立させるための柔軟な
勤務時間体制を推進する。 

・各種の業務のあり方について他
院の取組み等を研究し、業務内
容の検証及び研修体制を拡充
し質の向上を図り、さらなる職
員の業務負担軽減を推進する。 

・職員の福利厚生について、他院
の状況を把握しあり方を検討
する。 

２ 職員の健康管理対策の充実 
全職員を対象とした健康管理対
策及びメンタルヘルス対策の充
実にも努め、法定健診（定期健康
診断、人間ドック）、任意検査等
（各種抗体検査、各種予防接種）
を実施する。 
○メンタルヘルス対策 
・精神疾患の未然防止のため、
新規採用職員を対象とした研
修会や職位等に応じた研修会
を実施する。 

・平成27年 12月から労働安全衛
生法の改正による職員に対する
ストレスチェックが義務化され
るため、チェック方法及び職員
へのフォロー体制を構築する。 

○定期健康診断及び特殊健康診断 
・労働安全衛生法に基づき、非常

勤職員を含む全職員に対して
実施する。 

・要精密検査等の指示のあった者
に対してフォローをし、受診勧
告を行う体制の構築を図る。 

○人間ドック 
・30 歳代偶数年齢及び 40 歳以上
の正職員のうち希望者に対し
て実施する。 

○肝炎検査 
・肝炎に暴露する可能性のある職

場に勤務する職員に対して実
施する。 

・陰性者に対するワクチン接種に
努める。 

○小児４種抗体検査 
・新規採用者及び転入者に対して

実施する。 
○結核検査 
・新規採用職員を対象に血液検査

を実施し、各個人の基準となる
数値の把握を行う。 

・全職員に対し、胸部 X線撮影を

 
 
１ 職員の就労環境の整備 
・ 医療従事者の勤務環境改善に向けた県
指定モデル病院として、有給休暇取得向
上に取り組み、年次休暇などの取得率を
上げた。 

 
【有給休暇取得率】    単位：％ 

区分＼年度 Ｈ26 Ｈ27 

年次休暇 22.9 27.3 

夏期休暇 88.3 92.5 

誕生日休暇 73.5 74.7 

 
【育児部分休業及び育児短時間勤務利用者数】 

     単位：人（各年度末時点） 
区分＼年度 Ｈ26 Ｈ27 

利用者数 21 27 

 
【医師・看護師事務作業補助者数】 

単位：人（各年度末時点） 
区分＼年度 Ｈ26 Ｈ27 

医師事務作業補助者 
（医療クラーク） 

40 43 

病棟事務補助者 
（看護クラーク） 

11 12 

合 計 51 55 

 
 
２ 職員の健康管理対策の充実 
・ 平成 28 年度実施に向けたストレスチェ

ックの準備や、定期健康診断における要
精密検査等の未実施職員への受診指導を
所属長から行う体制を導入し、健康管理
対策の充実に努めた。 

 
【メンタルヘルスケア相談件数】単位：件 

Ｈ26 Ｈ27 

７ ９ 
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項目番号 26 

１ 職員の就労環境の整備 
 医療従事者の業務負担を
軽減するため、必要な人数
の確保に努めるとともに、
時間外勤務の縮減等の勤務
環境の改善を図る。また、
職員の実情に応じた柔軟な
勤務形態の導入等次の対策
を講じる。 
・変則２交代制や２交代制 
 等、多様な勤務形態の導 
 入による人員の確保に努 
 め、看護職員の業務負担 
 の軽減を図る。 
・院内相談窓口の機能を強 
 化する。 
・ワークライフバランスの 
 向上、労務管理の手引き 
 書の作成に取り組む等就 
 労環境の整備を行う。 
・新卒看護職員卒後研修や 
 再就職支援研修を開催 
 し、看護実践能力の習得 
 を支援する。 
・職員が高い意欲を持ち、 
 能力を発揮できる病院を 
 目指し、学会等へ参加す 
 る機会の確保と、病院内 
 における研修会、講演会 
 等の開催に努める。 
２ 職員の健康管理対策の

充実 
 職員の身体面だけでなく
メンタル面も含めた、心身
の健康管理対策を充実する
ため、定期健康診断、特殊
健康診断、人間ドック健診
を実施するとともに、全職
員を対象にした健康管理研
修会を開催する。 
 １月単位の変形労働時間
制を採用し、時間外勤務時
間の削減、年次有給休暇の
取得促進、代休の取得や週
休日の振替の徹底、育児部
分休業の活用等適切な労働
管理のもと職員の家庭環境
に配慮する。 
３ 院内保育施設の充実 
 育児中の女性医師が夜間
の診療業務に従事する際に
は、夜間保育を実施する等
の対策を講じる。 
 また、第２、第３土曜に
実施している「土曜保育」
について、継続して実施す

 
 
１ 職員の就労環境の整備 
○医師事務作業補助者(医療クラーク)の雇用によ
る医師の負担軽減 
 医師事務作業補助者による診断書の下書き・病
名代行入力・着任医師に対する電子カルテ作業説
明、退院サマリの作成補助、各種登録事務などに
より、医師の事務負担を軽減し勤務環境の改善を
図った。 

（各年 3.31 時点） 

 
25 年度 26 年度 27 年度 

常勤医師数 24 名 23 名 19 名 

常勤歯科医師数 2 名 2 名 2 名 

常勤看護師数 182 名 185 名 185 名 

常勤准看護師数 1 名 1 名 1 名 

医療クラーク 8 名 6 名 6 名 

看護クラーク － － － 

 
 
２ 職員の健康管理対策の充実 
健康管理対策実施状況 
【健康診断関係】 
○定期健康診断  受診数 163 名 
○特殊健康診断（有機溶剤）   受診数 ６名 
○特殊健康診断（深夜業務・Ｘ線）受診数 173 名 
○人間ドック  受診数 135 名 

※以上常勤職員について記載 
 
【健康管理セミナー】 
○「ストレッチとハツラツ体操」 

市内で運動療法を指導するインストラクターを
講師に招き、職員の疾病予防及び心身の健康づ
くりのために、効果的なストレッチを取り入れ
た体力づくりについて講義と実践指導を受け
た。 
開催日時：10 月１日 
開催場所：下呂市アクティブ 
出席人数：36 名 

 
 
３ 院内保育施設の充実 
○院内保育所 
幼児を持つ病院職員が働きやすい環境整備に努

め、27 年度は９名の託児を受け入れた。 
また、平成 24 年６月から制度化された土曜保育

は、毎回利用者があり、病院職員の勤務体制確立
の一役を担っている。 
 
【院内保育所の運営状況】（各年 3.31 時点） 

  25 年度 26 年度 27 年度 

入所児童数 17 名 10 名 9 名 

保育士数 4 名 4 名 4 名 
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岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

      ・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
    ・特に進捗した取組 

 ・その他の主な取組 

    ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

          ・特に進捗した取組 

    ・その他の主な取組 

  ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 
３ 病児・病後児保育を含 

めた院内保育施設の整備及び
充実 

院内保育所の在り方について職
員との意見交流を図り、保育の
質の向上や運営体制の充実を行
うなど、環境整備に取り組む。
また、24 時間保育を継続的に実
施する。 

陰性で予防接種を希望する職員に対して
は、Ｂ型肝炎ワクチン及び小児ウイルスワ
クチンの接種を実施した。 

・また、希望する職員に対してはインフルエ
ンザワクチンの接種を実施した。 

 
＜メンタルヘルス＞ 
・『岐阜県総合医療センターにおける心の健康

づくり計画』に則り、メンタルヘルス対策
の推進を図った。 

・院内に職員が相談しやすい相談窓口（さわ
やか健康相談）を設置するとともに専任の
臨床心理士を雇用し、内部の相談窓口の充
実を図った。 

・外部の相談窓口としては、「心の健康相談」
事業を黒田クリニック及び県精神保健福祉
センターで実施した。 

 
 
３ 病児・病後児保育を含めた院内保育施設
の整備及び充実 

・平成 24 年２月１日から 24 時間保育の受入
を開始している。 

・さらなる利便性の向上、業務の効率化を図
るため、外部のノウハウを活用できる保育
業務委託を平成 28 年度に実施することと
し、プロポーザル方式による入札を行い、
委託業者を決定した。 

 
○院内保育所の運営状況（年度末現在）       

単位：人 

項目／年度 H25 H26 H27 

入所者数 33 43 47 

保育士数 10 9 10 
 

年２回実施する。 
○ワクチン接種 
・当院に勤務する職員に対し、イ

ンフルエンザワクチン接種を
実施する。 

・破傷風菌に暴露する可能性のあ
る職務に従事する職員に対し、破
傷風ワクチン接種を実施する。   
３ 院内保育施設の充実 
仕事と家庭の両立を支援するた
め、夜間保育・休日保育・病児保
育を引き続き実施するとともに、
職員のニーズに柔軟に対応でき
る体制づくりに努める。 
 

 
３ 院内保育施設の充実 
・ 平成 25 年度から民間会社に保育業務を

委託し、夜間保育及び休日保育を行うと
ともに、病児保育の利便性を向上させた。 

 
【院内保育状況】単位：人（各年度末時点） 

区分＼年度 Ｈ26 Ｈ27 

入所者数 37 54 

夜間保育 
利用者数 32 46 

対応曜日 金曜日 木曜日 

休日保育 96 110 

病児保育利用（延人
数） 

96 116 

 
 

 

 

る。 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 
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県立病院法人(三病院共通)委員検証シート 

 
８－２ 岐阜県及び他の地方独立行政法人との連携に関する事項 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 ・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 

項目番号 29 

 
医師、看護師、コメディ

カル等の医療従事者の人事
交流等、岐阜県及び岐阜県
が設立した他の地方独立行
政法人との連携を推進す
る。 

 

 

 
・岐阜県へ２名の退職派遣を行った。 
 
○職員の他法人への出向状況                 

単位：人 

項目／年度 H25 H26 H27 

看護師 3 (4) (2) 

コメディカル 3 2 0 

合計 6 2(4) (2) 

※（ ）は岐阜県への退職派遣者数《外数》 
 
○他法人職員の受入状況                    

単位：人 

項目／年度 H25 H26 H27 

看護師 2(1) 0(1) 0 

コメディカル 1 1 0 

合計 3(1) 1(1) 0 

※（ ）は助産師数《外数》 

Ⅲ  

項目番号 28 

 
医師、看護師やコメディ

カルの医療従事者の人事交
流や災害時における協力体
制など、岐阜県及び岐阜県
が設立した他の地方独立行
政法人との連携を推進す
る。 

 

 

 
 
・ 防災相互通信用無線の整備を通じて、危機管
理事案発生時の関係機関との連携強化を図っ
た。 

・ 県立 3 病院医事担当者会議、県立 3 病院財務 
担当者会議、県立三病院ＭＳＷ会議などを開催
して意見交換を行った。 

 

 

Ⅲ 

 

項目番号 27 

 
医師、看護師、コメディ

カル等の医療従事者の人事
交流等、県及び県が設立し
た他の地方独立行政法人と
の連携を推進する。 

 

 
 
○人事交流 再掲：（項目 No.17） 
平成 27 年４月より、岐阜県総合医療センターか

らの出向者１名が下呂温泉病院職員となり、また
下呂温泉病院から岐阜県総合医療センターへ出向
していた職員２名が退職したため、平成 27 年度末
においては人事交流は行っていないものの、引き
続き必要に応じて３法人間で相互に職員を派遣
し、医療サービスの水準を向上する。 

 

 

 

 

 

Ⅲ 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 

 

 

◎ 検証結果の説明、特筆すべき事項、その他コメント 検証結果 
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県立病院法人(三病院共通)委員検証シート 

 
８－３ 施設・医療機器の整備に関する事項 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

・特に進捗した取組 

    ・その他の主な取組 

           ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
・特に進捗した取組 

  ・その他の主な取組 

       ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

・特に進捗した取組 

  ・その他の主な取組 

       ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 

項目番号 30 

１ 医療機器の計画的な 
更新・整備 
耐用年数を経過した医

療機器については、費用対
効果、医療技術の進展等か
ら総合的に判断し、計画的
な更新を図るとともに、県
民の医療需要や高度先進
医療を推進するために医
療機器等の整備を行う。 
２ 診療施設等の計画的 
な整備 
医療機器・施設整備に当

たっては、費用対効果、県
民の医療需要、医療技術の
進展などを総合的に判断
し、高度先進医療機器（Ｃ
Ｔ、ＭＲＩ等）の整備、増
設等を行う。 

 
 
 
１ 医療機器の計画的な更新・整備 
・医療機器について、計画的な整備を実施した。 
○医療機器・施設整備に関する総投資額      

 投資額 財  源 

病院施設、医療
機器等整備 

3,715 百万円 設立団体からの
長期借入金等 

 
 
２ 診療施設等の計画的な整備 
・医療機器・施設整備に当たっては、費用対効果、県民
の医療需要、医療技術の進展などを総合的に判断し、
高度先進医療機器（3.0T の MRI 装置・CT 装置等）を
整備するとともに、平成 18 年度本館新築時に導入した
中央放射線部及び中央材料室の医療機器の更新を行
い、効果的かつ安全な医療に対応する環境を整えた。 
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項目番号 29 

１ 医療機器の計画的な 
 更新・整備 
医療機器整備委員会に

おいて、各診療科の要望を
取りまとめた上で、県民の
医療需要、費用対効果、医
療需要と医療技術の進歩
などを総合的に判断して
購入予定機器を選定し、新
規購入や更新を補助金の
活用も図りながら計画的
に進める。 
２ 質の高い医療をする 

ための新中央診療棟の 
整備 

・老朽化した中央診療棟に 
ついて、建替えに向け具
体的な計画（財源、建替
え手法等）を策定する。  

・その他施設整備について 
は、医療機器の購入に伴
う整備、施設の老朽化対
応、患者の意見を反映さ
せた改修等を医療機器整
備と同様に進める。 

 

 
 
１ 医療機器の計画的な更新・整備 
・ 県民の医療需要、費用対効果などを総合的
に判断した年度整備計画を策定し、超音波診
断装置や上部消化管ビデオスコープ、分娩監
視装置などの医療機器の購入や、放射線治療
装置（ライナック）の更新に向けた計画推進
を行った。 

（単位：百万円） 

区分 金 額 

医療機器等整備 526 

施設等整備 318 

合 計 844 

 
 
２ 質の高い医療をするための新中央診療棟の 
整備 

・ 老朽化した中央診療棟の整備に向けた新中
央診療棟整備の基本構想（財源、建替え手法等）
策定に取り組み、県、市との協議を進めた。 
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項目番号 28 

１ 医療機器の計画的な更新・ 
 整備 
医療機器は、費用対効果、県

民の医療需要、医療技術の進展
等を総合的に判断し、計画的な
更新・整備を実施する。 
なお、次期中期計画期間中に

更新を迎える医療総合情報シ
ステムについては、準備を進め
るために順次検討を行う。 
また、将来の収支計画に配慮

したうえで、必要に応じリース
契約の活用も検討する。 
平成 27 年度は、地域医療の

充実を図るため、国庫補助制度
等を活用して、核医学検査装置
（ＲＩ検査でガンマ線を検出
するシンチカメラほか）等の整
備を図る。 
２ 施設の計画的な整備 
不足している職員の福利厚

生機能等を持つ施設の整備に
ついては、経営状況の改善に努
め、その状況に応じて、検討に
取り組む。 

 

 

 

 
１ 医療機器の計画的な更新・整備 
○計画的な更新・整備 

・病院移転後の財務状況から、27 年度は
老朽化、メンテナンス終了後の故障機
器等使用不能により日々の診療に支障
を来す機器の更新・整備を中心に実施
した。 

 
○27 年度導入医療機器 

新生児聴力検査装置 他７品目  
                      計 12,554 千円  
 
○国庫補助金の活用による整備 
・平成 27 年度は、実績なし 
 
 
２ 施設の計画的な整備 
職員の福利厚生施設（別棟）の整備につ

いては、経営状況の改善に努め、その状況
に応じて、検討に着手する。 
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８－４ 法人が負担する債務の償還に関する事項 

岐阜県総合医療センター 岐阜県立多治見病院 岐阜県立下呂温泉病院 
H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 H27 年度計画 年度計画に係る業務実績、法人の自己評価 

             ・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

    ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 
・特に進捗した取組 

・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

・特に進捗した取組 

   ・その他の主な取組 

   ・今後の課題・問題点（●） 

自己 

評価 

 

項目番号 31 

法人が岐阜県に対し
負担する債務の償還を
確実に行っていく。 

 

 

 

 
 
･法人が岐阜県に対し負担する債務の償還を確実に実施
した。  
 
○債務の償還状況（合計） 

  単位：百万円 

年度 実績 計画 

27 年 752 752 

28 年  2,137 

29 年  904 

30 年  796 

31 年  1,345 

中期計画期間計  5,936 

＊第１期中期計画（H22～H26） 
  実績 10,826 千円、計画 10,826 千円 
 
＜内訳＞ 
○移行前地方債償還債務         
  単位：百万円 

年度 実績 計画 

27 年 449 449 

28 年  459 

29 年  462 

30 年  386 

31 年  993 

中期計画期間計  2,750 

＊第１期中期計画（H22～H26） 
   実績 10,826 千円、計画 10,826 千円 
 
○長期借入金償還額            

 単位：百万円 

年度 実績 計画 

27 年 303 303 

28 年  1,677 

29 年  442 

30 年  409 

31 年  352 

中期計画期間計  3,185 
 

 

 

Ⅲ 

 

項目番号 30 

 
法人が岐阜県に対し

負担する債務の償還を
確実に行っていく。 

 
 
 
・ 法人として岐阜県に対し負担する債務の償還

を確実に行った。 
 
【企業債償還額（元本）】（単位：百万円） 

 金 額 

９月 241 

３月 244 

計 485 

 
【債務の償還状況（合計）】（単位：百万円） 

年度 実績 

第１期中期計画期間計 3,603 

Ｈ27 485 

 
（内訳） 

移行前地方債償還債務  （単位：百万円） 
年度 実績 

第１期中期計画期間計 3,211 

Ｈ27 297 

 
長期借入金償還額    （単位：百万円） 

年度 実績 

第１期中期計画期間計 392 

Ｈ27 188 
 

Ⅲ  

項目番号 29 

 
法人が岐阜県に対し

負担する債務の償還を
確実に行っていく。 
 

 
 
 
岐阜県に対し負担する債務について、次のとおり償還

を行った。 
 
○当期の償還状況 

(移行前地方債償還債務) 

区 分 金額 

期首残高 664,830,804 円 

当期償還額 62,185,320 円 

期末残高 602,645,484 円 

 
 

(長期借入金) 

区 分 金額 

期首残高 5,174,660,000 円 

当期借入額 2,500,000 円 

当期償還額 33,620,000 円 

期末残高 5,143,540,000 円 

 
○年度別の償還状況 

（単位：百万円） 
年度 実績 実績 

第１期中期計画期
間 (H22-26 計) 

移行前地方債償還
債務 

934 

長期借入金償還額 62 

27 年度 

移行前地方債償還
債務 

62 

長期借入金償還額 34 
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