
リコーエレメックス株式会社 

★『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業』登録企業 

 

創立 昭和 13年 

代表者 代表取締役 鈴木将嗣 

所在地 
（恵那事業所） 

恵那市長島町中野 1218-2 

業種 情報通信機械器具製造業 

正社員数 751人（男性 616人、女性 135人） 

  

 働きやすい職場作りのために 

・ガイド「両立支援のしおり」を作成し、データベ   

ース化。産休・育休を申請しやすい環境を整えた 

ことにより、妊娠した女性社員のほとんどが取得 

・育児休業は満２歳の誕生月の末日まで取得可能 

・短時間勤務は小学３年生まで取得でき、勤務時間 

は５時間・６時間・７時間から選択可能 

・男性社員の育児休業取得を推進 

・有給休暇の取得を奨励し、週一回、ノー残業 

デーを設定 

  

  

◆経営者の考え 

社員が子育てしやすい環境づくりは、経営者として責務と考えており、ダイバーシティ

ー＆ワークライフバランスの考え方と連動する形で、子育て中の社員をバックアップ

していきたいと考えています。最近では、男性社員の育児支援制度活用も見られる

ようになり、「子育てしやすい会社」＝「働きやすい会社」をめざし、更なる支援を検討

していきたいと考えます。 

  

 

 

 



◆従業員の方に伺いました 

二人目の育児休業を終えてちょうど１年になりますが、復職前には職場の上司との

面談があり、自分の家庭事情などを考慮していただき、今は育児短時間勤務を利用

しています。 

 子どもの予防接種や保育園の行事等で、休むことがどうしても多くなりますが、職

場には同じような育児短時間勤務者がみえるため、休暇も取りやすく、また帰宅もし

やすい環境で働けています。 

 当社には「両立支援のしおり」というガイドがあり、妊娠から復職、子どもが小学生

になるまでの一連の制度や手続き等が分かるようになっていて、大変便利で活用で

きる情報が掲載されています。このように、会社としての支援体制も充実しています。 

  

（平成 28年 3月 22日） 

 


