
株式会社ソーワテクニカ 

★『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業』認定企業 

 

創立 昭和 52年 

代表者 代表取締役社長 角庄司 

所在地 中津川市茄子川中垣外 1646-45 

業種 
各種送風機の設計・製造・販売 

換気送風用特殊部材の製造 

従業員数 １96人（男性 150人、女性 46人） 

  

 働きやすい職場作りのために 

・育児休業は 1年半まで取得可能。 

（取得した従業員は 100％復帰） 

・子が 3歳になる年まで短時間勤務が可能 

・職場復帰後は子の行事、看護など事情に応じ 

ボランティア休暇を年 20日まで取得可能。 

・インフルエンザ予防接種補助制度有 

（本人、扶養家族まで 1,500円／人） 

・ライフステージに応じた祝い金有 

（結婚、出産、子の入学祝金等） 

 

 ◆経営者の考え 

 私たちソーワテクニカは、主に農事用送風機を通じて環境貢献し、「風の終着点を笑顔で満

たす」ことを合い言葉に事業活動を行っています。 

 そして仕事と子育ての両立こそ、皆が笑顔になる一番の『働き方改革』と考えており、育児

休業関連の制度を大事にし応援して行きます。 

  

 

 

 

 

 



◆従業員の方に伺いました 

 1年の育児休業を計 2回取得後、子育てをしながら働いています。社員の育児休業取得

率が 100%であり、復帰する際もあたたかく迎えてもらえました。 

 社の中で育児をしつつ働く社員を援助する風土が出来上がっており、復帰後も学校行事や

子の看護のため、ボランティア休暇を利用していますが、周りのサポートのおかげで助けても

らっています。 

 職場の先輩は同じく育児休業を取得、復帰し働く子育ての先輩でもあるため、仕事のことだ

けでなく育児のことも相談しつつ働ける環境であり有難く思っています。 

  

（平成 29年 9月 5） 

  

 


