
岐阜県発注の※「週休２日制モデル工事」について

モデル工事のいいところ

〇「 工事成績評定」で評価アップ⤴⤴⤴
完全週休2日達成率及び現場閉所率又は休日率に応じて工事成績を加減点

（現場閉所率及び休日率の算出方法については、別紙参照）

【現場閉所】
① 完全週休2日達成率70％以上かつ現場閉所率28.5％以上（4週8休以上）：＋２点
② 現場閉所率28.5％以上（4週8休以上） ：＋1.5点
③ 現場閉所率25.0%以上28.5％未満（4週7休以上8休未満） ：＋1点
④ 現場閉所率21.4％以上25.0％未満（4週6休以上7休未満） ：＋0.5点
⑤ 現場閉所率14.2％以上21.4％未満（4週4休以上6休未満） ：±０点
⑥ 現場閉所率14.2％未満（4週4休未満） ：－１点

【交替制】
① 休日率28.5％以上（4週8休以上） ：＋２点
② 休日率25.0％以上28.5％未満（４週７休以上８休未満） ：＋1点
③ 休日率21.4％以上25.0％未満（４週６休以上７休未満） ：＋0.5点
④ 休日率14.2％以上21.4％未満（４週４休以上６休未満） ：±０点
⑤ 休日率14.2％未満（4週4休未満） ：－１点

〇 会社として取り組めば、「ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度」
で評価アップ⤴⤴⤴

4週8休以上で１点、完全週休2日（土日祝）で３点

〇 若手労働者の雇用に有利
就職を考える若者が企業に求めるもの、それは「休日の確保」

〇 発注方式について
①週休２日制モデル工事（現場閉所）
・現場閉所が可能な工事のうち、時間的制約がない工事
・完全週休２日を原則とする

②週休２日制モデル工事（交替制）
・社会的要請や時間的な制約などにより現場閉所が困難な工事
・災害応急対策（競争入札の場合）

〇 完全週休２日とは
工期から非対象期間（準備、後片付け、夏季・年末年始休暇等）を除いた対象期間におい
て週休２日（４週８休以上の現場閉所）を確保し、かつ土日・祝日を現場閉所したと認め
られる状態をいいます。

〇 交替制とは
対象期間において技術者及び技能労働者が交替しながら４週８休以上の休日を確保する
取組みをいいます。

週休2日制モデル工事について
※農政部、林政部、県土整備部及び都市建築部が発注する建設工事

※Ｒ５.８.１から適用



週休2日を達成できないとどうなる？

〇 達成状況に応じて段階的に減額変更
・経費補正については、当初設計から4週8休以上の補正を行っています。

実績が4週8休に満たない場合には下記のとおり段階的に経費補正を行います。

【現場閉所】（林政部、県土整備部及び都市建築部）
①現場閉所率28.5％以上（4週8休以上）※  

※当初設計 【労務費】 1.05 【機械経費(賃料)】 1.04
【共通仮設費率】1.04 【現場管理費率】 1.06

② 現場閉所率25.0％以上28.5％未満（4週7休以上8休未満）
【労務費】 1.03 【機械経費(賃料)】 1.03
【共通仮設費率】1.03 【現場管理費率】 1.04

③ 現場閉所率21.4％以上25.0％未満（4週6休以上7休未満）
【労務費】 1.01【機械経費(賃料)】 1.01
【共通仮設費率】 1.02【現場管理費率】 1.03

④ 現場閉所率21.4%未満（4週6休未満） 補正しない

【現場閉所】（農政部）
①現場閉所率28.5％以上（4週8休以上）※  

※当初設計 【労務費】 1.0５ 【機械経費(賃料)】 1.0４
【共通仮設費率】1.0４ 【現場管理費率】 1.0９

② 現場閉所率25.0％以上28.5％未満（4週7休以上8休未満）
【労務費】 1.03 【機械経費(賃料)】 1.03
【共通仮設費率】1.03 【現場管理費率】 1.0７

③ 現場閉所率21.4％以上25.0％未満（4週6休以上7休未満）
【労務費】 1.01【機械経費(賃料)】 1.01
【共通仮設費率】 1.02【現場管理費率】 1.0５

④ 現場閉所率21.4%未満（4週6休未満） 補正しない

【交替制】（農政部、林政部、県土整備部及び都市建築部）
① 休日率28.5％以上（４週８休以上）※  

※当初設計 【労務費】 1.05 【機械経費(賃料)】 1.0３
② 休日率25.0％以上28.5％未満（４週７休以上８休未満）

【労務費】 1.03 【機械経費(賃料)】 1.0２
③ 休日率21.4％以上25.0％未満（４週６休以上７休未満）

【労務費】 1.01 【機械経費(賃料)】 1.01
④ 休日率21.4％未満の場合（４週６休未満）

補正しない

※詳細は「岐阜県発注の週休２日制モデル工事実施要領」を参照してください。
右記QRコード又は下記URL（岐阜県HP）に掲載しています。
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/1693.html 
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