
【様式２】職業能力開発分野における関連事業の成果指標達成状況（令和４年度）
※基本施策の分類は、第１０次職業能力開発計画におけるものです。

R2年度 （実数）

28人/　50人 入校者数/定員

0人 女性入校者数

32人/32人 就職者数/修了者のうち就職希望者数

0人 （うち女性）

15人/30 人 就職３年後の定着数/修了者数

1人 （うち女性）

13人/14人 合格者数/受験者数

0人 （うち女性）

7人/8人 合格者数/受験者数

0人 （うち女性）

10人/10人 合格者数/受験者数

0人 （うち女性）

30人/30人 入校者数/定員

8人 女性入校者数

28人/28人 就職者数/修了者のうち就職希望者数

6人 （うち女性）

14人/28人 就職３年後の定着数/修了者数

3人 （うち女性）

32人/40人 入校者数/定員

3人 女性入校者数

36人/36人 就職者数/修了者のうち就職希望者数

4人 （うち女性）

22人/31人 就職３年後の定着数/修了者数

1人 （うち女性）

8人/23人 合格者数/受験者数

3人 （うち女性）

22人/24人 合格者数/受験者数

2人 （うち女性）

361人/478人
（訓練終了後３ヶ月以内の就職者数+就職のための中退者）/

（訓練修了者+就職のための中退者） ※

350人 女性就職者数※

（３）教育段階からの職業教育、
産業人材育成

82 人 89 人 174 人 148 人 55 人 61 人 57 人

女性
（２）企業における女性の活躍
支援

64 人 49 人 40 人 54 人 0 人 27 人 29 人

8人　/　　20人
（訓練終了後３ヶ月以内の就職者数+就職のための中退者/

（訓練修了者+就職のための中退者）

5人　/10人 （うち女性）

基本的施策と実施目標 数値目標の項目
実績

考え方 担当課
H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R4年度R3年度

参考

Ⅰ．　誰もが自分らしく活躍できるための人材育成

若者

（１）国際たくみアカデミー、木
工芸術スクールにおける人材
育成

国際たくみアカデミー開発校

定員充足率（入校生） 66.0% 74.0% 94.0% 66.0% 78.0% 56.0%76.0%
労働雇用課

職業能力開発係

就職決定率 96.2% 96.7% 92.7% 100.0% 95.5% 100.0%100.0%
労働雇用課

職業能力開発係

定着率 63.3% 63.6% 35.3% 53.8% 83.9% 50.0%66.7%
労働雇用課

職業能力開発係

自動車エンジニア科 ２級自動車整備士合格率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 92.9%100.0%
労働雇用課

職業能力開発係

設備システム科
技能検定３級合格率
（建築配管）

50.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 87.5%
労働雇用課

職業能力開発係

住宅建築科
技能検定３級合格率
（建築大工）

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
労働雇用課

職業能力開発係

木工芸術スクール

定員充足率 93.3% 100.0% 100.0% 100.0% 83.3% 100.0%
労働雇用課

職業能力開発係

就職決定率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%86.7%
労働雇用課

職業能力開発係

定着率 70.0% 73.7% 65.5% 75.0% 66.7% 50.0%44.8%
労働雇用課

職業能力開発係

国際たくみアカデミー短大校

定員充足率（入校生） 75.0% 90.0% 92.5% 70.0% 105.0% 80.0%
労働雇用課

職業能力開発係

就職決定率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
労働雇用課

職業能力開発係

定着率 84.0% 95.8% 83.3% 75.0% 85.7% 71.0%
労働雇用課

職業能力開発係

生産技術科
技能検定２級合格率
（機械加工等）

94.4% 84.6% 54.2% 82.9% 0.0% 34.8%52.4%
労働雇用課

職業能力開発係

建築科
２級施工管理技士、２級建築
士の合格率

70.0% 73.9% 52.0% 81.8% 40.0% 91.7%
労働雇用課

職業能力開発係

（２）就職活動段階における社
会人・職業人としての基礎的能
力の養成

離職者等委託訓練就職決定率　※１
80.2%
(H27)

80.4%
(H28)

81.9%
(H29)

79.4%
(H30)

81.7%
(R1)

75.5%
(R3)

労働雇用課
職業能力開発係

工業高校生等の公共職業能力開発施設を活用した研修
労働雇用課

職業能力開発係
研修（モノづくり女子塾等）参加者数

障が
い者

民間企業の障がい者雇用率　※２ 1.95% 2.02% 2.14% 2.17% 2.17% 2.35%
7,297.5人 /

310,693.0 人
障がい者数／

法定雇用障がい者数の算定の基礎となる労働者数
労働雇用課

障がい者就労係

法定雇用率達成企業の割合　※２ 56.7% 58.4% 54.8% 55.3% 54.5% 55.1%54.8%

43.8%

921社　/ 1,673　社 法定雇用率達成企業数／企業数
労働雇用課

障がい者就労係

障がい者委託訓練修了生の就職決定率 30.0% 23.3% 48.6% 28.6% 40.0%
労働雇用課

障がい者就労係
42.1%

100.0%

100.0%

60.0%

80.0%

100.0%

65.5%

85.7%

75.7%
(R2)

2.25%

別添１

              1／2



R2年度 （実数）
基本的施策と実施目標 数値目標の項目

実績
考え方 担当課

H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R4年度R3年度
参考

（１）成長産業人材育成セン
ターにおける人材育成

327 人 322 人 196 人 131 人 163 人 30 人 10 人 航空宇宙産業課

576 人 587 人 442 人 504 人 0 人 0 人 342 人 航空宇宙産業課

35 人 42 人 38 人 36 人 0 人 60 人 55 人 航空宇宙産業課

152 人 123 人 239 人 276 人 179 人 120 人 194 人
医療機器分野研修135人、福祉機器分野研修35人、医療福祉
分野セミナー24人

産業イノベーション推
進課（旧：産業技術課
／旧：新産業・エネル

ギー振興課）

218 人 114 人 206 人 106 人 211 人 197 人 291 人

※H29以降内訳  【技術者研修】H29：99人・H30：170人・R01：
72人、R2：89人、R3:87人、R4:123人

【軽作業ロボット研修】H29：15人・H30：36人・R01：34人、R2：
122人、R3：110人、R4:168人

産業イノベーション推
進課（旧：産業技術課
／旧：新産業・エネル

ギー振興課）

270 人 81 人 156 人 139 人 0 人 28 人 25 人 講習会・交流会の参加者数
商工・エネルギー政
策課（旧：新産業・エ
ネルギー振興課）

0 人 91 人 135 人 179 人 154 人 135 人 183 人
商工・エネルギー政
策課（旧：新産業・エ
ネルギー振興課）

10 人 160 人 113 人 184 人 167 人 103 人 173 人
商工・エネルギー政
策課（旧：新産業・エ
ネルギー振興課）

23 人 32 人 72 人 34 人 44 人 45 人 34 人 修了者数
労働雇用課

職業能力開発係

255 人 253 人 296 人 292 人 0 185 人 238 人
労働雇用課

職業能力開発係

受検申請者数 3,326 人 3,363 人 3,358 人 3,155 人 1,394 3,164 人 2,756 人 （307人） （うち女性）

うち、県内高校生 716 人 829 人 905 人 807 人 415 692 人 675 人 （180人） （うち女性）

1,481人/2,756人 合格者数/申請者数

（214人/307人） （うち女性）

456人/675人 合格者数/申請者数

（132人/180人） （うち女性）

実施コース 26コース 36コース 29コース 44コース 35コース 73コース 43コース
労働雇用課

職業能力開発係

修了者数 292 人 327 人 241 人 338 人 251 423 人 237 人 （33人） （うち女性）
労働雇用課

職業能力開発係

実施コース 22コース 32コース 25コース 39コース 35コース 69コース 38コース
労働雇用課

職業能力開発係

修了者数 254 人 282 人 200 人 312 人 251 401 人 180 人 （17人） （うち女性）
労働雇用課

職業能力開発係

実施コース 4コース 4コース 4コース 5コース 0 ４コース 5コース
労働雇用課

職業能力開発係

修了者数 38 人 45 人 41 人 26 人 0 25 人 57 人 　（16人） （うち女性）
労働雇用課

職業能力開発係

623 人 571 人 517 人 533 人 474 585 人 717 人
産業デジタル推進課
（旧：産業技術課）

※１　離職者等委託訓練の就職決定率は、訓練修了から3ヶ月後に確定するため、前年度に開講したコースの就職決定率。（R4年度実績は、R3年度開講コースの就職決定率）

※２　出典：岐阜労働局「平成30年障害者雇用状況の集計結果」

※３　技能検定は、基礎級（外国人対象）を除く

Ⅱ．成長産業を担う人材育成の推進

航空
宇宙

航空宇宙産業技術者育成研修の受講者数

（３）若年者の獲得及び定着

航空宇宙産業セミナー及び企業見学の参加者数

航空機製造技術体験研修（組立技能実習）の参加者数

ヘルスケア

医療福祉機器開発セミナーの参加者数

医薬品・食品分野の品質管理セミナー等の参加者数

次世
代エ
ネル
ギー

（１）再生可能エネルギー、省エ
ネルギー関連設備等の開発に
要する技術者等の人材育成

先端技術講習会の参加者数

次世代エネルギー産業人材育成研修参加者数

（２）省エネルギー住宅の普及
に要する人材の育成

次世代住宅建築人材育成研修参加者数

国際たくみアカデミー関係科における職業訓練（省エネ施工関連）の修了者数

Ⅲ．産業界のニーズに対応した人材育成

製造業における体系的な人材育成 階層別研修参加者数

技能振興・技能伝承

技能検定　※３

労働雇用課
職業能力開発係

合格率 53.6% 51.6% 53.2% 51.4% 58.5% 53.7%
労働雇用課

職業能力開発係

うち、県内高校生 75.0% 71.3% 65.7% 69.9% 79.0% 67.6%
労働雇用課

職業能力開発係

合計

国際たくみアカデミー
在職者訓練
（省エネ施工関連以外）

木工芸術スクール
在職者訓練

ＩＴによるモノづくり産業の高度化に資
する人材育成

各ＩＴ研修・ワークショップの参加者数

52.5%

64.6%
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