
（取組の概要） （方式） （導入・契約（予定）時期）

（取組の効果額） （取組の効果額内訳）

（取組の概要） （検討状況・課題）

団体名 業種名 事業名 施設名

東白川村 簡易水道事業 ― ―

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

取組事項 民間活用（ＰＰＰ/ＰＦＩ方式の活用）

実施済 ●
近年の人手不足やベテラン職
員の減少により水道施設の運
転管理・維持管理を行える専
門技術を持った職員を一定数
確保するのが難しくなったた
め、民間委託を行うこととした。
現在は専門技術を持った人材
が確実に確保でき、安定的な
運用が可能となった。

BTO方式 　
公共施設等
運営権方式
（コンセッ
ション方式）

　
BOT方式 　

31 4 24BOO方式 　

実施予定
DB方式 　

平成

年 月 日DBO方式 　 その他 ●

港湾運営
会社制度

　

百万円(年)

効果額未算定

検討中

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況



団体名 業種名 事業名 施設名

東白川村 下水道事業 小規模集合排水施設 ―

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

事業の規模が小さく、抜本的な改革の検討に至っていないため。（今後は人口の減少や、経年劣化による修繕費の増加
等が課題となり、将来的には、施設の統合等で経営の効率化、コストの削減が必要である。）

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



団体名 業種名 事業名 施設名

東白川村 介護サービス事業 介護老人保健施設 東白川村国保診療所附属介護老人保健施設

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

令和4年3月に経営戦略を策定。当面は現行の経営体制を維持しつつも急速に進む人口減少・少子高齢化を踏まえ、経
営体制・手法の改善を引き続き検討していく。

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


