
 
岐阜県の人事行政の運営等の状況 

 
 岐阜県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年岐阜県条例第４号）第６条の規定
により、岐阜県の人事行政の運営等の状況について、次のように公表します。 
 

令和４年９月３０日 
 
 

一 人事行政の運営の状況 
 

１ 任用の状況 
(１) 採用の状況 

    令和３年度に「各任命権者において人事委員会へ採用試験実施を依頼した職種」及び「各任命権

者において選考を実施した職種（例：任期付職員、看護師等）」についての採用状況です。（ただ

し、採用者数については、人事交流等により、合格後他の任命権者に配属された者も試験実施依頼

又は選考を実施した任命権者欄に記載しています。）         

                                       （単位：人）   

任命権者 試験・区分名 職種・科目等 受 験 者 数 最終合格者数 採 用 者 数 

知 事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学卒程度 行政Ⅰ※注１       221      61      38 

 行政Ⅱ※注２         277           9           6 

 福祉        15       4       4 

 心理          8           2           2 

 農学      16       7       7 

 畜産           4           3           2 

 水産          9           3           3 

 森林科学          17           6           4 

 土木          13           8           6 

 建築※注３           3           1           1 

 農業土木          9           5           5 

電気※注３ 4 1 1 

機械          6           0           0 

資格免許職  薬剤師          4           1           1 

保健師        8           6           6 

 管理栄養士 15 2 2 

診療放射線技師 1 0 0 

 司書         12           1           0 

短大・高校卒程度  事務Ａ※注４         55          18          12 

 事務Ｂ（東濃）※注５       14       1       1 

 事務Ｂ（飛騨）※注５       10       2       2 

 事務（社会人枠）       82       5       3 

 農業           3           1           1 

 林業           6           1           1 

農業土木          4           3           1 

短大卒程度 土木      15           8           3 

高校卒程度 土木Ａ※注４          5           1           1 

 土木Ｂ（東濃）※注５       4       1       0 

 土木Ｂ（飛騨）※注５       1       0       0 

障がい者対象※注３  行政          6           1           0 

 事務       5       1       1 
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（単位：人） 

任命権者 試験・区分名 職種・科目等 受 験 者 数 最終合格者数 採 用 者 数 

（知 事） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用選考 ヘリコプター整備士 2 1 1 

学芸員 3 1 1 

職業訓練指導員 1 0 0 

電子工学 3 1 1 

獣医師           7          6          2 

医師（公衆衛生）           1           0           0 

助産師・看護師           7           4           3 

技能労務職（衛生技術員）       7           1           1 

技能労務職（自動車運転士）          16           2           1 

技能労務職（農業技手）           9           1           1 

社会人経験者 事務一般         103          11          10 

情報           6           3           3 

福祉          35           7           7 

心理 4 1           1 

農学          15           2           2 

森林科学          10           4           2 

土木          14           4           2 

農業土木           3           0           0 

薬剤師           1           1           1 

保健師      12           8           8 

獣医師           3           2           2 

電気           0           0           0 

機械 1 0 0 

電子工学 3 0 0 

一般任期付職員 西濃保健所長           1           1           1 

関保健所長           1           1           1 

飛騨保健所長 1 1 1 

防災課防災対策監 1 1 1 

国際たくみアカデミー校長  2 1 1 

発達障害者支援センター  

相談支援指導員 

1 1 1 

飛騨家畜保健衛生所長  1 1 1 

任期付職員 福祉           5           5           5 

心理 0 0 0 

任期付短時間勤務職員 行政           6           4           4 

育休任期付職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務          13           7           3 

薬剤師 0 0 0 

獣医師 2 2 2 

保育士 1 1 1 

管理栄養士 1 1 1 

保健師      0           0           0 

畜産 0 0 0 

農業土木 0 0 0 

森林科学           0           0           0 

 

 

-2-



（単位：人） 

任命権者 試験・区分名 職種・科目等 受 験 者 数 最終合格者数 採 用 者 数 

農政部長 採用選考 国際園芸アカデミー教員 1 1 1 

林政部長 採用選考 森林文化アカデミー教員 11 2 2 

教育委員会 教員採用選考 小学校         555         320         308 

中学校         476         178         157 

高等学校         563         127         114 

特別支援学校     154      62          57 

養護教諭         154          33          29 

栄養教諭          29           6           5 

実習助手          51           9           6 

市町村立小中学校事務職員 

大学卒程度 

－          36          11           9 

市町村立小中学校事務職員 

短大・高校卒程度 

－          33          10           6 

市町村立小中学校事務職員 

社会人経験者 

－          88          15          13 

障がい者対象 小中等事務           3           0           0 

警察本部長 警察官 警察官ＡⅡ(男性) ※注６         301          72          56 

警察官ＡⅡ(女性) ※注６          87          27          22 

警察官Ｂ(男性) ※注７         197          43          39 

警察官Ｂ(女性) ※注７          91          15          10 

大学卒程度 警察行政          36          13          12 

建築※注３ 3 1 1 

電気※注３           4           1           1 

資格免許職 栄養士 2 1 1 

短大・高校卒程度 警察事務          35           7           4 

採用選考 柔道及び剣道の実科

指導に従事する職 

          5           1           1 

柔道及び剣道の術科

指導に従事する職 

1 1 1 

法医学（研究職）           9           1           1 

物理学（研究職）           3           1           1 

少年補導職員           5           2           2 

障がい者対象※注３ 行政           6           1           0 

 事務       5       1       1 

 

（注１） 行政Ⅰ→専門試験を行う試験 

（注２） 行政Ⅱ→専門試験を行わない試験 

（注３） 大学卒程度試験（建築・電気に限る。）及び障がい者対象試験は、知事部局と警察本部

が同時に試験を実施 

（注４） 事務Ａ・土木Ａ→岐阜県全域での勤務を希望する者を対象とした試験 

（注５） 事務Ｂ・土木Ｂ→地域限定での勤務を希望する者を対象とした試験 

（注６） 警察官ＡⅡ→大学を卒業した者（見込みを含む。）を対象とした試験 

（注７） 警察官Ｂ→上記警察官Ａの学歴以外の者を対象とした試験 
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(２)　昇任の状況
令和４年４月１日付け（令和３年度途中を含む。）で昇任した職員数です。
各任命権者の機関別に集計しています。

区分（注）
知事
部局

教育
委員会

警察
本部

議会
事務局

監査委員
事務局

選挙管理
委員会
事務局

人事
委員会
事務局

国際園芸
ｱｶﾃﾞﾐｰ

森林文化
ｱｶﾃﾞﾐｰ

部長級への昇任 9 1

次長級への昇任 18 1

課長級への昇任 72 6 3 1

課長補佐級への昇任 116 24 8

主査級への昇任 74 18 12 2

主任級への昇任 119 25 10 1 1

職長等への昇任 3

警視への昇任 24

警部への昇任 32

警部補への昇任 47

巡査部長への昇任 53

学長への昇任

教授等への昇任 2

准教授への昇任

講師への昇任

校長への昇任 107

教頭への昇任 154

（注）区分については、以下のとおりです。

　　　また、特に断り書きのない場合、以降の表記においても同様とします。

　国際園芸アカデミー：教育委員会の事務委任を受けた農政部長を任命権者とする県立の専修学校

　森林文化アカデミー：教育委員会の事務委任を受けた林政部長を任命権者とする県立の専修学校

行
政
職
等

公
安
職

教
育
職

（単位：人）

-4-



 

 

 (３) 職員数の状況 

  任命権者の機関別の職員数の状況と主な増減理由です。 

  

区分 

  

職員数(注) 

主な増減理由 
令和４年

４月１日 

令和３年

４月１日 増減数 

人 人  

知事部局 4,581 4,581 0  

議会事務局 26 27 ▲1 育休者の解消による減員 

選挙管理委員会事務局 4 4 0  

教育委員会 16,000 16,090 ▲90 欠員不補充などによる減員 

監査委員事務局 19 18 1 欠員補充による増員 

警察本部 3,975 3,964 11 欠員補充などによる増員 

人事委員会事務局 11 11 0  

国際園芸アカデミー 19 19 0  

森林文化アカデミー 44 44 0  

合計 24,679 24,758 ▲79 
 

  （注） 職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員

などを含み、臨時又は非常勤職員を除いています。 
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２ 人事評価の状況 

知事部局においては、任用、給与、分限その他の人事管理の基礎として活用するため、

職員の人事評価を実施しています。 

職員がその職務を遂行するに当たり発揮した能力及び挙げた業績を公正に把握すること

で、職員の主体的な職務の遂行及びより高い能力を持った公務員の育成を目指しています。 

また、人事評価の項目、基準、実施方法等をあらかじめ明示し、職員自らの業務目標

設定・自己評価、評価者との面談等をはじめ、本人へ評価結果を開示することにより、客

観性・透明性を確保する評価制度として運用しています。 

なお、教育委員会及び公安委員会においてもそれぞれ実施要綱を制定し、知事部局と同

様の人事評価を実施しています。 

 

 

人事評価制度の概要 

 
人事評価 

業績評価 能力評価 

評価期間 

（基準日） 

    4/1～9/30（9/30） 

    10/1～3/31（1/31） 
     10/1～9/30（9/30） 

手法 絶対評価 

観点 

業務目標の達成状況を含む職

務全般における遂行状況を評

価 

職務遂行を通じて発揮され

たマネジメント能力等を評

価 

評価基準 あらかじめ明示 

結果 開示 

面談（伝達） 期首面談、評価面談（年２回）、結果開示伝達（年２回） 

苦情対応 苦情相談、苦情処理 
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３ 給与の状況 

（１） 総括 

① 人件費の状況（普通会計決算見込） 

令和３年度普通会計決算見込額における県の歳出額やそれに占める人件費の割合は、次のとおりです。 

なお、この人件費には、一般行政部門の職員、小・中・高校の教員、警察官等の給料、諸手当、退職手当な

どの他、知事、議員等の特別職の給料・報酬などを含んでいます。 

 

区分 

 

 

住民基本台帳人口※ 

(令和4年1月1日現在) 

歳 出 額 

Ａ 

 

実質収支 

 

 

人 件 費 

Ｂ 

 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

 

(参考) 

２年度 

人件費率 

３年度 

 

 

人 

1,996,682 

 

千円 

990,811,236 

千円 

9,331,702 

 

千円 

230,483,102 

 

％ 

23.3 

 

％ 

24.0 

   ※平成24年度から外国人住民を含む。 

 

② 職員給与費の状況（普通会計予算） 

令和４年度普通会計当初予算に計上された給与費の内訳と職員数は、次のとおりです。なお、職員手当には、

退職手当は含まれていません。 

 

区分 

 

 

職員数 

Ａ 

 

給  与  費 一人当たり給与費 

Ｂ／Ａ 

 

給 料 

 

職員手当 

 

期末･勤勉手当 

 

計 

Ｂ 

４年度 

 

 

人 

26,063 

千円 

106,521,863 

千円 

19,324,684 

千円 

41,802,158 

千円 

167,648,705 

千円 

6,432 

 

（２） 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

① 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月1日現在） 

 

332,211円

359,037円

358,918円

270,181円

325,201円

112,838円

39,061円

45,982円

43,411円

85,501円

警 察 職

小・中学校

教育職

高等(専修)

学校教育職

技能労務職

一般行政職

給料 職員手当

313,592円 47.3歳

404,900円 42.3歳

398,098円 41.5歳

445,049円 38.6歳

410,702円 42.7歳 
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② 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在） 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      区    分   

 

岐 阜 県 国 

初任給 初任給 

一般行政職 

 

大学卒 192,300円 182,200円 

高校卒 157,700円 150,600円 

技能労務職 

 

高校卒 155,500円 － 

中学卒 146,400円 － 

高 等 学 校 教 育 職 大学卒 214,800円 － 

小・中学校教育職 大学卒 214,800円 － 

警 察 職 

 

大学卒 216,000円 211,400円 

高校卒 183,500円 173,400円 

 

③ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在） 

区   分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職 

 

大学卒 275,595円 349,928 円 376,903 円 398,554 円 

高校卒 232,211 円 306,163 円 341,350 円 363,355 円 

技能労務職 

 

 

高校卒       

214,700円 

    （23年） 

290,350 円 

       

295,650 円 

 

323,266円 

中学卒      － 円      － 円      － 円      － 円 

高等学校 

教 育 職 

大学卒 320,787円 404,749 円 424,261円 437,053 円 

高校卒 

271,648 円 

   （23年） 

316,749 円 

   （27年） 

341,172 円 370,760 円 

小・中学校 

教  育  職 

大学卒 323,542 円 397,406 円 420,049 円 430,809 円 

高校卒      － 円      － 円      － 円      － 円 

警 察 職 

 

大学卒 293,205 円 386,000 円 413,117 円 416,584 円 

高校卒 268,373円 353,140円 388,213円 411,203 円 

  （注） 表頭の経験年数に該当する職員が１人以下の場合は、未掲載又は近似の階層の職員の平均給料月額を

記載しています。（ ）内の数字が経験年数です。 
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（３） 級別職員数等の状況 

岐阜県職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する条例に基づく給料表の区分による職員数です。各給

料表の職員数には任期付職員（地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第２項及び第４

条、第５条並びに地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項第１号に規定する職員）を含みます。合

計欄、内訳欄及び職制上の段階欄の括弧書きの数字は、再任用職員の人数です。 

なお、各欄の％と合計の％は、端数処理（四捨五入）の関係で一致しないことがあります。 

 

① 普通会計職員の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在） 

行政職給料表 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に

規定する標準的な

職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 主事又は技師の職

務 

962 16.9% 主事 788 1,434 

(102) 

25.3% 係
員
級 技師 174 

計 962 

２級 高度の知識経験を

必要とする業務を

行う主事又は技師

の職務 

472 

(102) 

8.3% 主事 283 

技師 86 

主任 1 

主任（再任用） 77 

主任技師（再任用） 25 

計 472 

(102) 

３級 主査若しくは技術

主査又は主任若し

くは主任技師の職

務 

1,917 

(1) 

 

33.8% 主任 564 1,917 

(1） 

33.8% 係
長
級 主任技師 184 

主査 720 

技術主査 330 

係長心得 3 

指導主事 18 

管理主事 7 

教育主任 1 

係長（警察） 89 

係長（警察本部）（再任用） 1 

計 1,917 

(1) 

４級 課長補佐若しくは

技術課長補佐又は

係長の職務 

725 

(109) 

12.8% 係長 511 1,521 

(109) 

26.8% 課
長
補
佐
級 

課長補佐 79 

技術課長補佐 2 

課長補佐（再任用） 81 

技術課長補佐（再任用） 26 

主査 6 
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発達障害者支援センター課

長 

1 

  

 

子ども相談センター課長 1 

国際たくみアカデミー課長 1 

木工芸術スクール課長 1 

障がい者職業能力開発校次

長（再任用） 

1 

事務長 4 

師範（再任用） 1 

隊長補佐 2 

警察署課長 8 

計 725 

(109) 

５級 困難な業務を行う

課長補佐又は技術

課長補佐の職務 

796 14.0% 課長補佐 493 

技術課長補佐 205 

副検査監 2 

飛騨県税事務所自動車税出

張所長 

1 

消防学校教頭 1 

文化財保護センター課長 1 

子ども相談センター課長 3 

わかあゆ学園課長 1 

国際たくみアカデミー課長 1 

農業大学校課長 2 

病害虫防除所飛騨支所長 1 

土木事務所道路調整監 3 

犀川管理事務所長 1 

長良川上流河川開発工事事

務所課長 

1 

事務長 43 

事務長補佐 15 

国際園芸アカデミー課長 1 

警察車両整備センター所長 1 

交通事故分析官 1 

交通管制センター所長 1 

隊長補佐 1 

警察学校校長補佐 1 

師範 3 

警察署課長 13 

計 796 
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６級 本庁の課長の職務 647 

(6) 

11.4% 課長 76 719 

(6) 

12.6% 課
長
級 管理調整監 56 

管理監 12 

主幹 7 

担当主幹 8 

室長 26 

広聴監 1 

人事管理対策監 1 

人材活用対策監 1 

文書管理監 1 

審理監 1 

改革推進監 1 

職員健康管理監 1 

財産活用企画監 1 

県庁舎開設調整監 1 

県庁舎建設管理監 1 

認定審査監 1 

スポーツ施設企画監 1 

スポーツ誘致推進監 1 

ねんりんピック推進事務局

次長 

1 

デジタル政策調整監 1 

防災情報管理監 1 

地域防災支援監 1 

防災航空センター長 1 

防災航空センター管理監 1 

航空管理監 1 

整備管理監 1 

救急支援監 1 

生涯学習企画監 1 

生物多様性企画監 1 

温暖化・気候変動対策監 1 

資源循環推進監 1 

不法投棄監視監 1 

環境安全推進企画監 1 

盛土対策調整監 1 

消費生活対策監 1 

芸術文化企画監 1 

国民文化祭・全国障害者芸

術・文化祭推進監 

1 
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全国高等学校総合文化祭推

進監 

1 

医療対策監 1 

国保制度対策監 1 

医療人材対策監 1 

看護対策監 1 

在宅医療福祉推進監 1 

こころの健康推進監 1 

感染症対策監 1 

住宅宿泊事業対策監 1 

福祉人材対策監 1 

高齢者生きがいづくり推進

監 

1 

介護事業者指導監 1 

社会参加推進企画監 1 

男女共同参画推進監 1 

男女共同参画・女性の活躍支

援センター長 

1 

男女共同参画・女性の活躍支

援センター副センター長 

1 

少子化対策企画監 1 

岐阜県保育士・保育所支援セ

ンター長 

1 

児童虐待対策監 1 

エネルギー対策監 1 

経営支援対策監 1 

障がい者就労推進監 1 

中小企業総合人材確保セン

ター長(再任用） 

1 

成長産業企画監 1 

販路開拓推進監 1 

観光誘客企画監 1 

技術総括監 4 

農業研究企画監 1 

検査監 5 

競馬監督監 1 

販売戦略企画監 1 

技術指導監 2 

花き・農業環境対策監 1 

花と緑の振興センター長 1 
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畜産指導監 1 

家畜防疫企画監 1 

家畜防疫対策監 1 

山地災害対策監 1 

建設技術企画監 1 

建設業企画監 1 

幹線道路企画監 1 

道路管理企画監 1 

技術管理監 1 

土砂災害対策監 1 

流域下水道経営企画監 1 

宅地建物取引業対策監 1 

建築構造審査監 1 

入札執行管理監 1 

設備管理監 1 

ぎふ建築担い手育成支援セ

ンター長 

1 

住宅活用推進監 1 

都市公園企画監 1 

出納審査監 1 

地域出納審査監 1 

県事務所副所長 7 

県事務所課長 23 

職員研修所課長 1 

歴史資料館長 1 

県税事務所副所長 1 

県税事務所課長 11 

自動車税事務所長 1 

自動車税事務所課長 1 

東京事務所課長 1 

消防学校長 1 

県民生活相談センター所長 1 

美術館副館長 1 

美術館課長 2 

現代陶芸美術館部長 1 

図書館課長 3 

高山陣屋管理事務所長 1 

文化財保護センター所長 1 

文化財保護センター課長（総

務課長に限る。） 

1 
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保健所副所長 6 

保健所副所長（再任用） 1 

保健所課長（総務課長に限

る。） 

3 

岐阜地域福祉事務所長 1 

岐阜地域福祉事務所課長 1 

保健環境研究所課長 1 

衛生専門学校課長 1 

看護専門学校課長 2 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター課長 

1 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター室長 

1 

精神保健福祉センター課長

（総務課長に限る。） 

1 

食肉衛生検査所課長（中央食

肉衛生検査所の課長に限

る。） 

1 

身体障害者更生相談所長 1 

知的障害者更生相談所課長 1 

子ども相談センター所長 4 

子ども相談センター副所長 1 

子ども相談センター副所長

（再任用） 

1 

子ども相談センター課長（総

務課長、地域連携課長、判定

課長並びに中央子ども相談

センター及び東濃子ども相

談センターの家庭支援課長

に限る。） 

9 

女性相談センター所長 1 

女性相談センター副所長(再

任用） 

1 

わかあゆ学園長 1 

わかあゆ学園課長（総務課長

に限る。） 

1 

計量検定所長 1 

産業技術総合センター副所

長 

1 

産業技術総合センター課長 1 
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国際たくみアカデミー部長 2 

木工芸術スクール校長 1 

障がい者総合就労支援セン

ター所長 

1 

障がい者総合就労支援セン

ター部長 

1 

障がい者職業能力開発校部

長 

1 

情報科学芸術大学院大学課

長 

2 

岐阜関ケ原古戦場記念館課

長 

2 

旅券センター所長 1 

旅券センター副所長（再任

用） 

1 

農林事務所長 4 

農林事務所副所長 16 

農林事務所課長 47 

農業技術センター課長 1 

畜産研究所課長 2 

水産研究所課長 1 

農業大学校副校長 1 

農業大学校課長（総務課長に

限る。） 

1 

病害虫防除所長 1 

家畜保健衛生所副所長 1 

家畜保健衛生所課長（総務課

長に限る。） 

1 

家畜保健衛生所病性鑑定監 1 

ぎふ木遊館課長 1 

土木事務所長 6 

土木事務所副所長 19 

土木事務所課長 48 

土木事務所道路調整監（岐阜

土木事務所、大垣土木事務

所、揖斐土木事務所、郡上土

木事務所、可茂土木事務所、

多治見土木事務所、恵那土木

事務所及び高山土木事務所

の道路調整監に限る。） 

8 
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岐阜駅周辺鉄道高架工事事

務所長 

1 

岐阜駅周辺鉄道高架工事事

務所課長（総務課長に限る。） 

1 

流域浄水事務所長 1 

流域浄水事務所課長 1 

建築事務所長 4 

建築事務所課長 1 

リニア推進事務所課長 1 

教育主管 5 

管理指導監 1 

地域管理監 1 

教育施設整備監 1 

研修企画監 1 

生徒指導企画監 2 

教育事務所長 2 

教育事務所課長 11 

事務部長 36 

森林文化アカデミー事務局

長 

1 

森林文化アカデミー森林総

合教育センター長 

1 

森林文化アカデミー課長 2 

森林文化アカデミー課長（再

任用） 

1 

森林文化アカデミー森林技

術開発・支援センター長 

1 

監査企画監 1 

管理監 15 

監査室長 1 

警察署管理監 1 

計 647 

(6) 

７級 困難な業務を行う

本庁の課長の職務 

72 

 

1.3% 課長 55 

室長 1 

出納事務局長 1 

総務事務センター長 1 

博物館副館長 1 
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子ども相談センター所長（中

央子ども相談センターの所

長に限る。） 

1 

情報科学芸術大学院大学事

務局長 

1 

農林事務所長（西濃農林事務

所、郡上農林事務所及び飛騨

農林事務所に限る。） 

3 

リニア推進事務所長 1 

教育主管 2 

教育事務所長 4 

参事官 1 

計 72 

８級 本庁の次長の職務 59 1.0% 次長 21 59 1.0% 次
長
級 副局長 4 

農業技監 1 

土木技監 1 

県事務所長 5 

職員研修所長 1 

県税事務所長 5 

東京事務所長 1 

現代陶芸美術館副館長 1 

美術館副館長 1 

博物館副館長（総務部長を兼

ねるものに限る。） 

1 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター副所長 

1 

岐阜関ケ原古戦場記念館副

館長 

1 

農林事務所長（岐阜農林事務

所、可茂農林事務所及び恵那

農林事務所の所長に限る。） 

3 

農業大学校長 1 

ぎふ木遊館長 1 

土木事務所長（大垣土木事務

所、可茂土木事務所、多治見

土木事務所及び高山土木事

務所の所長に限る。） 

4 

労働委員会事務局長 1 

教育次長 1 
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義務教育総括監 1 

国際園芸アカデミー副学長 1 

森林文化アカデミー副学長 1 

人事委員会事務局長 1 

計 59 

９級 本庁の部長の職務 27 0.5% 部長 11 27 0.5% 部
長
級 会計管理者 1 

参与 1 

秘書広報統括監 1 

局長 5 

県事務所長（西濃県事務所及

び可茂県事務所の所長に限

る。） 

2 

図書館長 1 

博物館長 1 

土木事務所長（岐阜土木事務

所の所長に限る。） 

1 

議会事務局長 1 

副教育長 1 

監査委員事務局長 1 

計 27 
 

合計 5,677 

(218) 

100% 

(3.8%) 
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公安職給料表 

職務の級 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 巡査の職務 411 11.4% 巡査 411 1,000 27.8% 係
員
級 計 411 

２級 １ 巡査長たる巡査

の職務 

２ 高度の知識経験

を必要とする業務

を行う巡査の職務 

589 16.4% 巡査 589 

計 589 

３級 １ 警察本部の主任

の職務 

２ 専門的な知識経

験を必要とする業

務を行う巡査長た

る巡査の職務 

884 

(6) 

24.6% 主任 180 1,937 

(34) 

53.9% 係
長
級 主任(再任用） 1 

巡査 314 

警察署主任 384 

警察署主任(再任用） 5 

計 884 

(6) 

４級 １ 警察本部の係長

の職務 

２ 困難な業務を行

う警察本部の主任

の職務 

1,053 

(28) 

29.3% 係長 268 

係長(再任用） 14 

主任 82 

主任(再任用) 3 

警察署主任 398 

警察署係長 277 

警察署係長(再任用） 11 

計 1,053 

(28) 

５級 １ 警察本部の課長

補佐の職務 

２ 困難な業務を行

う警察本部の係長

の職務 

430 

(10) 

12.0% 課長補佐 57 540 

(10) 

15.1% 課
長
補
佐
級 

係長 47 

係長(再任用） 10 

高速道路交通警察隊分駐隊長 1 

隊長補佐 1 

通信司令官 2 

検視官 4 

警察学校校長補佐 1 

警察署課長 92 

警察署警部交番所長 2 

警察署係長 213 

計 430 

(10) 
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６級 困難な業務を行う警

察本部の課長補佐の

職務 

110 

 

3.1% 課長補佐 28 

次席 22 

副隊長 5 

中隊長 1 

科学捜査研究所副所長 1 

取調べ監督指導官 1 

相談指導官 1 

高速道路交通警察隊分駐隊長 1 

隊長補佐 2 

通信司令官 1 

警察学校校長補佐 2 

警察署次長 9 

警察署特命指導官 6 

警察署課長 30 

計 110 

７級 警察本部の課長の職

務 

86 2.4% 課長 21 86 2.4% 課
長
級 上席監察官 1 

隊長 5 

管理官 6 

監察官 2 

総括情報管理官 1 

調査官 14 

秘書官 1 

公安委員会事務室長 1 

広報官 1 

デジタル企画官 1 

人事企画官 1 

総合企画官 1 

首席検視官 1 

刑事指導室長 1 

捜査支援室長 1 

自動車運転免許試験場長 1 

交通捜査室長 1 

交通捜査対策官 1 

災害対策室長 1 

警察学校副校長 1 

警察署長 9 

警察署副署長 12 

中津川警察署次長 1 

計 86 
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８級 １ 警察本部の部長

の職務 

２ 困難な業務を行

う警察本部の課長

の職務 

13 0.4% 課長 5 13 0.4% 次
長
級 警察署長 8 

計 13 

９級 困難な業務を行う警

察本部の部長の職務 

15 0.4% 部長 1 15 0.4% 部
長
級 総務室長 1 

組織犯罪対策統括官 1 

参事官 8 

警察学校長 1 

警察署長 3 

計 15 
 

合計 3,591 

(44) 

100% 

(1.2%) 
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教育職給料表(一) 

職務の級 級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 大学の教務職員の職

務 

0 0.0% 

 

  0 0.0% 係
員
級 計 0 

２級 大学の助教又は助手

の職務 

0 0.0% 

 

  0 0.0% 係
長
級 計 0 

３級 大学の講師の職務 0 0.0% 

 

  0 0.0% 課
長
補
佐
級 

計 0 

４級 大学の准教授の職務 5 27.8% 准教授 5 5 27.8% 課
長
級 計 5 

５級 大学の教授の職務 12 66.7% 教授 9 12 66.7% 次
長
級 研究科長 1 

図書館長 1 

産業文化研究センター長 1 

計 12 

６級 大学の学長の職務 1 5.6% 学長  1 1 5.6% 部
長
級 計 1 

 

合計 18 

(0) 

100% 

(0%) 
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教育職給料表(二) 

職務の級 級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 １ 高等学校の講師､ 

助教諭､ 養護助教

諭又は実習助手の

職務 

２ 特別支援学校の

講師､ 助教諭､ 養

護助教諭､ 実習助

手又は寄宿舎指導

員の職務 

1,049 

(3) 

19.4% 講師 670 1,049 

(3) 

19.4% 係
員
級 教諭 5 

養護教諭 4 

養護助教諭 28 

実習助手 278 

寄宿舎指導員 59 

寄宿舎指導員(再任用） 3 

栄養教諭 2 

計 1,049 

(3) 

２級 高等学校又は特別支

援学校の教諭､ 養護

教諭､ 栄養教諭又は

高度の知識経験を必

要とする業務を行う

実習助手の職務 

4,145 

(328) 

76.5% 教諭 3,596 4,145 

(328) 

76.5% 係
長
級 教諭(再任用） 314 

養護教諭 108 

養護教諭（再任用） 4 

実習助手 32 

実習助手（再任用） 9 

寄宿舎指導員 4 

寄宿舎指導員（再任用） 1 

栄養教諭 15 

部主事 59 

講師 3 

計 4,145 

(328) 

特２級 高等学校又は特別支

援学校の主幹教諭又

は指導教諭の職務 

0 0.0% 

 

  0 0.0% 課
長
補
佐
級 計 0 

３級 高等学校又は特別支

援学校の副校長又は

教頭の職務 

135 2.5% 副校長 12 135 2.5% 課
長
級 教頭 123 

計 135 

４級 高等学校又は特別支

援学校の校長の職務 

86 

(6) 

1.6% 校長 80 86 

(6) 

1.6% 次
長
級 

校長（再任用） 6 

計 86 

(6) 

 合計 5,415 

(337) 

100% 

(6.2%) 
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教育職給料表(三) 

職務の級 級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 中学校、小学校又は

義務教育学校の講師､ 

助教諭又は養護助教

諭の職務 

1,228 10.8% 講師 1,129 1,228 10.8% 係
員
級 養護助教諭 99 

計 1,228 

２級 中学校、小学校又は

義務教育学校の教諭､ 

養護教諭又は栄養教

諭の職務 

8,881 

(216) 

78.4% 講師 2 8,881 

(216) 

78.4% 係
長
級 教諭 8,078 

教諭(再任用） 193 

養護教諭 470 

養護教諭(再任用） 18 

栄養教諭 115 

栄養教諭（再任用） 5 

計 8,881 

(216) 

特２級 中学校、小学校又は

義務教育学校の主幹

教諭又は指導教諭の

職務 

74 0.7% 指導教諭 16 74 0.7% 課
長
補
佐
級 

主幹教諭 58 

計 74 

３級 中学校、小学校又は

義務教育学校の副校

長又は教頭の職務 

622 5.5% 副校長 5 622 5.5% 課
長
級 教頭 617 

計 622 

４級 中学校、小学校又は

義務教育学校の校長

の職務 

525 

(18) 

4.6% 校長 507 525 

(18) 

4.6% 次
長
級 校長(再任用） 18 

計 525 

(18) 

 合計 11,330 

(234) 

100% 

(2.1%) 
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教育職給料表(四) 

職務の級 級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 専修学校の助教又は

助手の職務 

1 3.7% 助教 1 1 3.7% 係
員
級 

計 1 

２級 専修学校の講師の職

務 

6 22.2% 講師 6 6 22.2% 

 

係
長
級 計 6 

３級 専修学校の准教授の

職務 

10 37.0% 准教授 10 10 37.0% 課
長
補
佐
級 

計 10 

４級 専修学校の教授の職

務 

9 33.3% 教授 9 9 33.3% 課
長
級 計 9 

５級 専修学校の校長の職

務 

1 3.7% 学長 1 1 3.7% 

 

次
長
級 計 1 

 合計 27 

(0) 

100% 

(0.0%) 
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研究職給料表 

職務の級 級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 補助的研究を行う研

究員の職務 

4 1.7% 研究員 4 4 1.7% 係
員
級 計 4 

２級 １ 専門研究員又は

主任研究員の職務 

２ 知識経験を必要

とする業務を行う

研究員の職務 

133 

 

 

55.2% 専門研究員 60 133 

 

55.2% 係
長
級 主任研究員 45 

研究員 28 

計 133 

３級 主任専門研究員の職

務 

72 

(11) 

29.9% 主任専門研究員 44 72 

(11) 

29.9% 課
長
補
佐
級 

主任専門研究員(再任用） 11 

部長 16 

研究官 1 

計 
72 

(11) 

４級 １ 試験研究機関の

長の職務 

２ 部長研究員の職

務 

27 11.2% 部長研究員 16 27 11.2% 課
長
級 所長 5 

副所長 1 

食品安全検査センター長 1 

飛騨牛銘柄推進監 1 

部門長 1 

科学捜査研究所長 1 

管理監 1 

計 27 

５級 困難な業務を行う試

験研究機関の長の職

務 

5 2.1% 所長 5 5 2.1% 次
長
級 

計 5 

  
合計 

241 

(11) 

100% 

(4.6%) 
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医療職給料表(一) 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 医療業務を行う技師

の職務 

17 50.0% 技師  17 17 50.0% 係
員
級 計 17 

２級 医療業務を行う医長

又は技術主査の職務 

8 23.5% 技術主査 7 8 23.5% 係
長
・
補
佐
級 

医長 1 

計 8 

３級 １ 医療機関の長の

職務 

２ 医療業務を行う

主任医長の職務 

1 2.9% 課長 1 1 2.9% 課
長
級 

計 1 

４級 １ 困難な統括業務

を行う医療機関の

長の職務 

２ 特に高度の知識

経験に基づき困難

な医療業務を行う

主任医長の職務 

8 23.5% 保健所長 5 8 23.5% 部
長
級
・
次
長
級 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター所長 

1 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター整形外科部長 

1 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター小児科部長 

1 

計 8 

  合計 34 

(0) 

100% 

(0.0%) 
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医療職給料表(二) 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 技師の職務 53 21.6% 技師  53 90 

(2) 

 

36.7% 

 

係
員
級 計 53 

２級 相当高度の知識経験

を必要とする業務を

行う技師の職務 

37 

(2) 

15.1% 技師  35 

主任技師(再任用） 2 

計 37 

(2) 

３級 主任技師の職務 45 18.4% 主任技師 44 86 35.1% 係
長
級 主任 1 

計 45 

４級 技術主査の職務 41 16.7% 技術主査 41 

計 41 

５級 技術課長補佐又は係

長の職務 

41 

(10) 

16.7% 技術課長補佐 6 41 

(10) 

16.7% 課
長
補
佐
級 

技術課長補佐(再任用） 9 

係長 24 

食肉衛生検査所課長 1 

家畜保健衛生所課長（再任

用） 

1 

計 41 

(10) 

６級 現地機関の長又は課

長の職務 

24 9.8% 担当主幹 4 24 9.8% 課
長
級 保健所課長 9 

保健所の事務所長 3 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター課長 

1 

食肉検査監 1 

家畜保健衛生所長 3 

家畜保健衛生所課長 3 

計 24 

７級 困難な業務を行う現

地機関の長の職務 

4 1.6% 保健所の事務所長  1 4 1.6% 

 

次
長
級
・
課
長
級 

食肉衛生検査所長 2 

動物愛護センター所長 1 

計 4 

  合計 245 

(12) 

100% 

(4.9%) 
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医療職給料表(三) 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

 

１級 技師の職務 0 0.0%     

 

51 

(2) 

30.2% 

 

係
員
級 計 0 

２級 相当高度の知識経験

を必要とする業務を

行う技師の職務 

51 

(2) 

30.2% 技師 49 

主任技師（再任用） 2 

計 51 

(2) 

３級 主任技師の職務 47 27.8% 主任技師 46 72 42.6% 係
長
級 主任 1 

計 47 

４級 技術主査の職務 25 14.8% 技術主査 23 

係長 2 

計 25 

５級 技術課長補佐又は係

長の職務 

29 

(7) 

17.2% 技術課長補佐 3 29 

(7) 

17.2% 課
長
補
佐
級 

技術課長補佐（再任用） 7 

係長 19 

計 29 

(7) 

６級 現地機関の長又は課

長の職務 

17 10.1% 担当主幹 6 17 10.1% 課
長
級 保健所課長 5 

衛生専門学校副校長 1 

衛生専門学校長 1 

看護専門学校長 2 

希望が丘こども医療福祉セ

ンター看護部長 

1 

精神保健福祉センター所長 1 

計 17 

７級 困難な業務を行う現

地機関の長の職務 

0 0.0% 

  

0 0.0% 

 

次
長
級 計 0 

  合計 169 

(9) 

100% 

(5.3%) 
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技能労務職給料表 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

１級 定型的な業務を行う

職務 

58 

(18) 

46.8% 技能職 40 68 

(18) 

54.8% 係
員
級 技能職(再任用） 13 

労務職(再任用） 5 

計 58 

(18) 

２級 １ 技術員の職務 

２ 高度の技能又  

は経験を必要とす

る業務を行う職務 

10 8.1% 技能職 7 

労務職 3 

計 10 

３級 １ 副車庫長、技師  

又は相当高度の技 

能若しくは経験を

必要とする技術員

の職務 

２ 職長（調理師長、

農業班長及び土木

班長をいう。以下同

じ。）又は主任の職

務 

38 30.6% 技師 4 55 44.4% 係
長
級 職長 2 

主任 4 

主任技能職 20 

主任労務職 8 

計 38 

４級 １ 困難な業務を行

う副車庫長又は高

度の技能若しくは

経験を必要とする

技師の職務 

２ 困難な業務を行

う職長又は特に困

難な業務を行う主

任の職務 

17 13.7% 副車庫長 1 

技師 4 

職長 2 

主任技能職 4 

主任労務職 1 

主任 5 

計 17 

５級 １ 車庫長の職務 

２ 極めて困難な業  

務を行う職長又は

主任の職務 

1 0.8% 車庫長  1 1 0.8% 

 

課
長
補
佐
級 

計 1 

  合計 124 

(18) 

100% 

(14.5%) 
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特定任期付職員 

号給 

 

 

基準となる職務 

 

 

合計 内訳 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

１号給 

 

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識

経験を活用して従事する職務 

    1 

 

  33.3% 

 

技術課長補佐 1 

計 1 

２号給 

 

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識

経験を活用して従事する困難な職務 

    0 

 

  0.0% 

 

  

計 0 

３号給 

 

高度の専門的な知識経験を有する者がその知識

経験を活用して従事する特に困難な職務 

    0 

 

  0.0%   

計 0 

４号給 

 

特に高度の専門的な知識経験を有する者がその

知識経験を活用して従事する特に困難な職務 

    1   33.3% 航空安全管理監 1 

計 1 

５号給 

 

 

特に高度の専門的な知識経験を有する者がその

知識経験を活用して従事する特に困難な職務で

重要なもの 

0  

1 

 

  33.3% 

 

 

副局長 1 

計 1 

６号給 極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見

を有する者がその知識経験等を活用して従事す

る特に困難な職務で重要なもの 

    0   0.0% 

 

  

計 0 

７号給 

 

極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見

を有する者がその知識経験等を活用して従事す

る特に困難な職務で特に重要なもの 

    0   0.0% 

 

  

計 0 

 

 

合計 

 

    3 

   (0) 

  100% 

  (0.0%) 

 

 

 

 

（注） 特定任期付職員とは、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第１項の規定により 

採用された職員です。 
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② 水道事業会計職員の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在） 

行政職給料表 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

１級 主事又は技師の職務 6 10.2% 主事 3 9 

(1) 

15.3% 係
員
級 技師 3 

計 6 

２級 高度の知識経験を必

要とする業務を行う

主事又は技師の職務 

3 

(1) 

5.1% 技師 2 

主任技師（再任用） 1 

  

計 3 

(1) 

３級 主査若しくは技術主

査又は主任若しくは

主任技師の職務 

25 42.4% 主任 1 25 42.4% 係
長
級 主任技師 11 

主査 2 

技術主査 9 

係長心得 2 

計 25 

４級 課長補佐若しくは技

術課長補佐又は係長

の職務 

10 

(2) 

16.9% 技術課長補佐(再任用） 2 15 

(2) 

25.4% 課
長
補
佐
級 

係長 8 

  

計 10 

(2) 

５級 困難な業務を行う課

長補佐又は技術課長

補佐の職務 

5 8.5% 課長補佐 1 

技術課長補佐 3 

東部広域水道事務所課長

（工務管理課長に限る。） 

1 

計 5 

６級 本庁の課長の職務 10 16.9% 課長 1 10 16.9% 課
長
級 県営水道経営企画監 1 

県営水道災害対策監 1 

東部広域水道事務所長 1 

東部広域水道事務所副所長 2 

東部広域水道事務所場長 3 

東部広域水道事務所課長 1 

計 10 

７級 困難な業務を行う本

庁の課長の職務 

0 0.0% 

  

計 0 

８級 本庁の次長の職務 0 0.0%   

 

0 0.0% 

 

次
長
級 計 0 

９級 本庁の部長の職務 0 0.0%   

 

0 0.0% 

 

部
長
級 計 0  

合計 59 

(3) 

100% 

(5.1%)  
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③ 工業用水道事業会計の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在） 

行政職給料表 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

１級 主事又は技師の職務 1 100.0% 技師 1 1 100.0% 係
員
級 計 1 

２級 高度の知識経験を必

要とする業務を行う

主事又は技師の職務 

0 0.0%     

計 0 

３級 主査若しくは技術主

査又は主任若しくは

主任技師の職務 

0 0.0%   

 

0 0.0% 

 

係
長
級 

計 0 

４級 課長補佐若しくは技

術課長補佐又は係長

の職務 

0 0.0% 

 

   0 0.0% 

 

課
長
補
佐
級 

計 0 

５級 困難な業務を行う課

長補佐又は技術課長

補佐の職務 

0 0.0% 

  

計 0 

６級 本庁の課長の職務 0 0.0%      0 0.0% 課
長
級 計 0 

７級 困難な業務を行う本

庁の課長の職務 

0 0.0%   

 

計 0 

８級 本庁の次長の職務 0 0.0%   

 

0 0.0% 

 

次
長
級 計 0 

９級 本庁の部長の職務 0 0.0%     0 0.0% 

 

部
長
級 計 0 

 

合計 1 

(0) 

100% 

(0.0%) 
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④ 流域下水道事業会計職員の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在） 

行政職給料表 

職務の級 

 

 

級別標準職務表に規

定する標準的な職務 

合計 内訳 職制上の段階 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職   名 

 

職員数 

（人） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

段階 

１級 主事又は技師の職務 1 9.1% 技師 1 2 18.2% 係
員
級 計 1 

２級 高度の知識経験を必

要とする業務を行う

主事又は技師の職務 

1 9.1% 主事 1 

計 1 

３級 主査若しくは技術主

査又は主任若しくは

主任技師の職務 

4 36.4% 技術主査 2 4 36.4% 係
長
級 主任技師 2 

計 4 

４級 課長補佐若しくは技

術課長補佐又は係長

の職務 

1 

(1) 

9.1% 技術課長補佐（再任用） 1 5 

(1) 

45.5% 課
長
補
佐
級 

計 1 

(1) 

５級 困難な業務を行う課

長補佐又は技術課長

補佐の職務 

4 

 

36.4% 技術課長補佐 2 

流域浄水事務所課長 2 

計 4 

６級 本庁の課長の職務 0 0.0%     0 0.0% 

 

課
長
級 計 0 

７級 困難な業務を行う本

庁の課長の職務 

0 0.0%     

計 0 

８級 本庁の次長の職務 0 0.0%     0 0.0% 

 

次
長
級 計 0 

９級 本庁の部長の職務 0 0.0%      0 0.0% 

 

部
長
級 計 0 

 

合計 11 

(1) 

100% 

(9.1%) 
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⑤ 昇給の状況 

この表は、令和３年度の昇給について、昇給号給ごとの職員数を示しています。 

なお、令和３年度の昇給は、昇給号給数４号給を標準として行いました。 

 

（注）職員数は、令和４年１月１日現在の職員数です。 

 

（４） 職員の手当の状況 

① 期末手当・勤勉手当  

期末手当及び勤勉手当は、毎年６月と１２月に支給され、期末手当は在職期間に応じ、勤勉手当は勤務成績

に応じて支給されます。 

期末手当及び勤勉手当の平均支給額及び支給内容は、次のとおりです。 

 

    岐 阜 県 国 

１人当たり平均支給額（３年度） 

1,620千円 

－ 

 

（３年度支給割合） 

                   期末手当   勤勉手当 

 一般職員          2.40月分   1.90月分 

 管理・監督職員    2.00月分   2.30月分 

 再任用職員        1.35月分  0.90月分 

（３年度支給割合） 

                       期末手当  勤勉手当 

 一般職員              2.55月分  1.90月分 

 管理・監督職員        2.15月分  2.30月分 

 再任用職員            1.45月分  0.90月分 

（加算措置の状況） 

 役職加算   5%～20% 

 管理加算  15%、25% 

（加算措置の状況） 

 役職加算   5%～20% 

 管理加算  10%～25% 

（注）１ 管理・監督職員とは、部次長級の職員をいいます。 

          ２ 加算措置は、職制上の段階や職務の級等により基礎額に対し加算されます。 

合　　計

人

24,741

18,264

162

409

1,290

12,753

152

1,597

774

1,127

73.8比率(Ｂ)／(Ａ)　　(％) 80.1 60.4 67.8 69.9 84.1

 8 号給 311 6 183 403 224

 7 号給 200 0 160 345 69

 6 号給 348 3 235 569 442

 5 号給 147 1 1 2 1

701 73

 4 号給 3,115 67 2,327 5,101 2,143

53

 2 号給 100 1 88 179 41

号給数別内訳

 1 号給 40 1 33 35

 3 号給 219 2 295

4,897 10,498 3,622

昇給に係る職員数　(Ｂ) 4,480 81 3,322 7,335 3,046

警 察 職

３年度

職　　員　　数　(Ａ)

人 人 人 人 人

5,590 134

区　　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
高 等 ( 専 修 )
学 校 教 育 職

小 ・ 中 学 校
教 育 職
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② 退職手当（令和４年４月１日現在） 

退職手当は、退職時の給料月額に勤続期間及び退職理由に応じた支給率を乗じて計算された額に職責等に応

じた調整額を加算したものが支給されます。 

     退職手当の支給率及び１人当たりの平均支給額は、次のとおりです。 

岐  阜  県 

（支給率） 

勤続 20 年 

勤続 25 年 

勤続 35 年 

最高限度額 

自己都合 

19.6695月分 

28.0395月分 

39.7575月分 

47.709月分 

定年・勧奨 

24.586875月分 

33.27075月分 

47.709月分 

47.709月分 

（その他の加算措置） 

 定年前早期退職特例措置（2～20％） 

 職責等に応じた調整額加算措置（月0～65,000円、60月分） 

（１人当たり平均支給額） 

自己都合：1,734千円 定年・勧奨：18,434千円 

 （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

③ 地域手当（令和４年４月１日現在） 

地域手当は、民間における地域の賃金等を考慮し、人事委員会規則で定める地域区分に応じ支給され、給料・

扶養手当・管理職手当の合計額に、勤務する地域区分の支給率を乗じた額を支給します。 

地域手当の支給実績、１人当たりの平均支給月額及び支給対象地域は、次のとおりです。 

支 給 実 績（４年４月）    191,859 千円 

支給職員１人当たり平均支給月額（４年４月）        7,780円 

支給対象地域 支給対象職員数 支給率 国の制度（支給率） 

東京都特別区 20 人 18 ％ 20 ％ 

医師及び歯科医師 24 人 16 ％ 16 ％ 

川崎市、大阪市 2 人 14 ％ 16 ％ 

名古屋市 2 人 13 ％ 15 ％ 

東京都（立川市） 1 人 10 ％ 12 ％ 

京都市 1 人 8 ％ 10 ％ 

富山市  1 人 1 ％  3 ％ 

岐阜市､大垣市､多治見市､ 

美濃加茂市、各務原市、 

可児市、瑞穂市 
 13,826 人 3 ％ 

岐阜市        6 ％ 

大垣市、多治見市、 

美濃加茂市、各務原市、 

可児市      3 ％ 

上記以外の県内市町村 10,783 人 1 ％  0 ％ 
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 ④ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在） 

特殊勤務手当は、著しく危険、不快、不健康又は困難な業務に従事したときに支給されます。 

       特殊勤務手当の支給実績等は、次のとおりです。 

支給実績（４年４月）    86,672 千円 

支給職員１人当たり平均支給月額（４年４月）       9,170円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（４年４月）        38.3 ％ 

手当の種類（手当数）    26 種類 

 

⑤ 時間外勤務手当（令和４年４月１日現在） 

時間外勤務手当は、正規の勤務時間を超えて勤務することを命じられ、現に勤務した職員に対して支給され

る手当です。 

時間外勤務手当は、正規の勤務時間外に勤務した全時間に対して、勤務１時間当たりの給与額に、２５％か

ら１７５％までの支給率を乗じた額を支給します。 

時間外勤務手当の支給実績等は、次のとおりです。 

支給実績（４年４月） 413,534千円 

支給職員１人当たり平均支給月額（４年４月） 57,708 円 

支給実績（３年４月） 375,276千円 

支給職員１人当たり平均支給月額（３年４月） 53,489 円 

 

⑥ その他の手当（令和４年４月１日現在） 

上記以外の手当には、次のものがあります。 

手 当 名 内容及び支給単価 

国の制

度との

同異 

国の制度と異

なる内容 

扶養手当 

 

 

 

 

 扶養親族のある職員に対し支給 

  ・配偶者は月額6,500円 

  ・子は月額10,000円 

・その他の扶養親族は月額6,500円 

 ・16歳から22歳の子には5,000円加算 

 

同じ 

 

 

住居手当 

 

 

 

 

 

 ①借家・借間に係る手当 

  月額 12,000 円を超える家賃を負担している職員に対し家

賃相当額に応じ月額27,000円まで支給 

 ②単身赴任手当受給者の留守宅に係る手当 

  留守家族の居住する借家・借間の家賃を負担する職員  

  に対し①の1/2の額を支給 

異なる 

 

 

 

 

 

国支給額 

月額 16,000円

を超える家賃

を負担してい

る職員に対し

月額 28,000円

まで支給 

初任給調整手当 

 

 

 専門的知識を必要とする職員の採用を容易にするため新た

に採用された職員に支給 

 ①医師又は歯科医師の職である職員で、採用の日から 35 年

異なる 

 

 

 獣医師に係

る手当につい

て、国は支給
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以内の期間にあるもの 

  ・勤務地域に応じて支給 

   １種 54,600円～368,800円 

   ２種 49,100円～308,600円 

   ３種 38,900円～251,200円 

   ４種 27,500円～184,700円（参考:岐阜市は２種） 

 ②獣医師の職である職員で、採用の日から 20 年以内の期間

にあるもの 

  上限55,000円 

 ③①、②に掲げる職以外の職のうち、特殊な専門的知識を必

要とし、かつ、採用による欠員の補充について特別の事情

があると認められる職員で、採用の日から５年以内の期間

にあるもの 

  上限2,500円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通勤手当 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通勤のために要する費用を直接負担している職員に対して

支給 

 ①交通機関等利用者 

 運賃相当額に応じ月額55,000円まで 

 ②自動車等使用者 

 ２㎞以上（片道）の使用者に対して距離に応じ月額 

 2,900円から月額39,900円まで 

 ③新幹線・高速道路等利用者 

  異動により通勤困難となった職員に対して特急料金又は

高速料金の1/2相当額を月額20,000円を限度として加算 

 

異なる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 自動車等使

用者の自動車

等の使用距離

区分（国は５

㎞ごと、岐阜

県は２㎞ごと）

及びその手当

額 

 

単身赴任手当 

 

 

 

 

 

 異動等に伴い住居を移転し、やむを得ず配偶者と別居するこ

ととなり、当該異動等直前の住居から通勤することが困難であ

るもののうち、単身で生活することを常況とする職員に支給 

・基礎額   30,000円 

・加算額  職員の住居と配偶者等の住居との交通距離   

が100㎞以上である職員に対して、交通距離の区

分に応じ加算 

 

同じ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理職手当 

 

 

 

 

 管理又は監督の地位にある職員に対し支給。本手当が支給

される職員には、時間外勤務手当、休日勤務手当及び夜間勤

務手当は支給されない。 

 ・給料表、級及び区分に応じた定額 

 行政職給料表 40,400円～128,900円 

 

同じ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特地勤務手当  生活の不便な地に所在する公署に勤務する職員に支給 同じ  
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 ・(給料月額＋扶養手当の月額)×支給率(４～16％) 

 

  

へき地手当 

 

 へき地学校等に勤務する職員に支給 

 ・(給料月額＋扶養手当の月額)×支給率(４～16％) 

 

－ 

 

 

 

定時制通信教

育手当 

 

 定時制又は通信制課程を置く高等学校の教職員に対し支給 

 ・給料月額×支給割合（５％、管理職については４％） 

 

－ 

 

 

 

 

 

産業教育手当 

 

 

 

 農業又は工業に関する課程を置く高等学校の教員で、実習

を伴う農業又は工業に関する科目を主として担任する職員に

支給 

 ・給料月額×支給率（３％～５％） 

 

－ 

 

 

 

 

 

 

 

義務教育等教

員特別手当 

 

 

義務教育諸学校及び特別支援学校の小・中学部に勤務す

る教育職員に支給 

 ・給料表、職務の級、号給等別に定められた額 

 （2,000円～8,000円） 

 

－ 

 

 

 

 

 

 

 

農林漁業普及

指導手当 

 農林漁業の普及指導に従事する職員に支給 

 ・給料月額×８％ 

 

－ 

 

 

 

宿日直手当 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 正規の勤務時間が割り振られている時間以外の時間又は休

日等において、本来の勤務に従事しないで行う宿日直勤務に

対し支給 

 ①管理当直（庁舎、設備、備品、書類等の保全、外部との連

絡、文書の収受及び庁内の監視を目的とする勤務） 

  ・通常勤務１回につき 4,400円 

 ②業務当直（学生等の生活指導又は生活の介助等のための当

直勤務等） 

  ・通常勤務１回につき 2,650円～7,400円 

 

同じ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

管理職員特別

勤務手当 

 

 

 

 管理職手当の支給される職員が臨時又は緊急その他の必要

により、週休日等又は週休日等以外の日の午前０時から午前

５時までの間に勤務した場合に支給 

 ・週休日等 4,000円～12,000円／勤務１回 

 ・週休日等以外 2,000円～6,000円／勤務１回 

 

同じ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夜間勤務手当 

 

 

 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５時までの

間に勤務した場合に、当該勤務した時間に対して支給 

 ・勤務１時間当たりの給与額×25％×勤務時間数 

同じ 

 

 

 

 

 

休日勤務手当  休日及び年末年始の休日の正規の勤務時間に勤務した職員 同じ  
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に対し支給 

 ・勤務１時間当たりの給与額×135％×勤務時間数 

 

 

 

 

 

寒冷地手当 

 

 

 一定の寒冷積雪の度合の厳しい地域に勤務する職員に対し

支給 

  ・7,360円～26,380円 

 

同じ 

 

 

 

 

 

災害派遣手当

等 

 

 

 災害対策基本法に規定する応急対策又は災害復旧のために

県に派遣された者が、住所又は居所を離れて県の区域に滞在

することを要する場合等に支給 

  ・期間中１日につき 3,970円～6,620円 

 

－ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５） 特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在） 

  知事等の特別職の報酬等については、次のとおりです。 

区    分 給  料  月  額  等 

給 

料 

知       事 

副    知    事 

1,340,000円 

1,060,000円 

報 

酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

1,020,000円 

920,000円 

850,000円 

期 

末 

手 

当 

知       事 

副    知    事 

      （４年度支給割合） 

4.15月分 

議     長 

副  議  長 

議     員 

      （４年度支給割合） 

4.15月分 

 

退 

職 

手 

当 

 

知      事 

副    知    事 

 

（算定方式） 

  給料月額×在職月数×100分の58 

  給料月額×在職月数×100分の41 

 

（支給時期） 

任期ごと 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

令和４年４月１日現在における職員（看護師等の交替制勤務職員、学校教員、警察官等を除く一

般の事務職員）の勤務時間その他の勤務条件の概要です。 

 

(１) 勤務時間  

① 週休日及び勤務時間の割振り 

ア 勤務時間 

１週間当たり（週平均）38 時間 45 分、１日につき７時間 45 分 

８時 30 分～17 時 15 分 

イ 休憩時間 

12 時 00 分～13 時 00 分 

※休憩時間は、職務専念義務から完全に解放される自由な時間で、その間の給与は支給されません。 

ウ 週休日 

日曜日及び土曜日 

※週休日とは、勤務時間を割り振らない日をいいます。 

② 休日 

「国民の祝日に関する法律」に規定する休日及び年末年始の休日（12 月 29 日から 12 月

31 日までの日、１月２日及び１月３日） 

※休日とは、正規の勤務時間が割り振られているが、原則職務専念義務が免除される日をいいます。 

③  育児短時間勤務 

ア 意義及び性格 

育児を行う職員の職業生活と家庭生活の両立を一層容易にするための環境整備を図るた

め、小学校就学の始期に達するまでの子を養育する一般職の職員(非常勤職員等は対象とな

らない。)が、ウの勤務形態により勤務することが認められる制度です。給料は、勤務時間

に応じて減額されます。 

イ 取得可能期間 

育児短時間勤務により養育しようとする子が小学校就学の始期に達するまで 

ウ 勤務形態（４種類） 

・月～金に各３時間 55 分（週 19 時間 35 分） 

・月～金に各４時間 55 分（週 24 時間 35 分） 

・月～金のうちの３日を各７時間 45 分（週 23 時間 15 分） 

・月～金のうちの２日を各７時間 45 分＋１日を３時間 55 分（週 19 時間 25 分） 

 

(２) 休暇 

① 休暇の種類 

休暇には、年次休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇、介護時間及び組合休暇があります。 

② 年次休暇 

ア 意義及び性格 

利用目的のいかんにかかわらず保障される有給休暇 

イ 付与日数 

１年（１暦年）ごとに 20 日（20 日を超えない範囲内の残日数を翌年に繰り越し可） 

※年の中途における新規採用職員等の付与日数は、その年の在職期間に応じて定められます。 
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③ 病気休暇 

ア 意義及び性格 

負傷又は疾病のために勤務できない職員に対し、医師の証明書等に基づき、治療に専念

させる目的で勤務しないことが相当と認められる場合の有給休暇 

イ 付与期間 

○公務上の負傷若しくは疾病又は通勤による負傷若しくは疾病の場合 

その療養に必要と認められる期間 

○結核性疾患の場合 

１年の範囲内においてその療養に必要と認められる期間 

○妊娠に起因する疾病の場合 

６月の範囲内においてその療養に必要と認められる期間 

○上記以外の負傷又は疾病の場合 

90 日の範囲内においてその療養に必要と認められる期間 

④ 特別休暇 

ア 意義及び性格 

職員が私生活上ないし社会生活上の事由により勤務しないことが道義上、社会慣習上真

にやむを得ないと認められる場合の有給休暇 

イ 代表的な特別休暇と付与期間 

○結婚の場合     ７日以内 

○出産の場合     産前８週間（多胎妊娠の場合は 14 週間）・産後８週間以内 

○親族の死亡の場合  配偶者：10 日以内、父母：７日以内、子：７日以内 等 

○夏季休暇      ６月から９月までの間に原則連続する４日（１日ごとに分割取 

           得も可） 

○骨髄提供の場合   その都度必要と認める日又は時間 

○ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ参加の場合  １年に５日以内 

○官公署へ出頭の場合 その都度必要と認める時間 

⑤ 介護休暇 

ア 意義及び性格 

負傷、疾病又は老齢により２週間以上の期間にわたり日常生活を営むのに支障がある配

偶者、父母、子等の介護をするため、勤務しないことが相当と認められる場合の無給休暇 

イ 付与期間 

通算して６月の期間内において必要と認められる期間 

 ⑥ 介護時間 

ア 意義及び性格 

要介護者の介護をするため、要介護者の各々が当該介護を必要とする一の継続する状態

ごとに、連続する３年の期間内において１日の一部につき勤務しないことが相当であると

認められる無給休暇 

イ 付与期間 

連続する３年の期間内において、１日つき２時間を超えない範囲内 

⑦ 組合休暇 

ア 意義及び性格 

職員団体の執行機関、議決機関等の構成員として当該機関の業務に従事する場合の無給

休暇 

イ 付与期間 

１年に 30 日以内 
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５ 職員の休業の状況 

令和４年４月１日現在における職員の休業制度の概要及び取得状況です。 

 

(１) 育児休業の概要 

① 育児休業 

ア 意義及び性格  

３歳に満たない子を養育する職員に対し、その身分を保有したまま、職務に従事せず育

児に専念できる制度です。給料は支給されません。 

イ 取得可能期間 

当該育児休業に係る子が３歳に達する日まで 

② 部分休業 

ア 意義及び性格  

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員に対し、１日の勤務時間の一部を勤

務しないことを認めることにより、仕事と育児の両立を図る制度です。休業時間中、給料

は支給されません。 

イ 取得可能期間及び時間 

期間：部分休業により養育しようとする子が小学校就学の始期に達するまで 

時間：勤務時間の始め又は終わりにおいて、１日を通じて２時間を超えない範囲 

 

(２) 修学部分休業の概要 

ア 意義及び性格  

大学等での修学のため、公務の運営に支障がなく、職員の公務に関する能力の向上に資す

る場合に認められる制度です。休業中、給料は支給されません。 

イ 取得可能期間及び時間 

期間：２年を超えない期間 

時間：１週間当たりの通常の勤務時間の２分の１を超えない範囲内で必要とされる時間 

 

(３) 自己啓発等休業の概要 

ア 意義及び性格  

大学等課程の履修又は国際貢献活動のため、公務の運営に支障がなく、職員の公務に関す

る能力の向上に資する場合に認められる制度です。給料は支給されません。 

イ 取得可能期間   

大学等課程の履修の場合は、２年（特に必要な場合は３年）を超えない期間 

 国際貢献活動の場合は、３年を超えない期間 

 

(４) 配偶者同行休業の概要 

ア 意義及び性格  

外国で勤務等をする配偶者と外国において生活を共にするため、公務の運営に支障がなく、

職務に復帰後一定期間在職することが見込まれ、かつ、継続して勤務する意思がある場合に

認められる制度です。給料は支給されません。 

イ 取得可能期間   

３年を超えない期間 
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(５) 休業の取得状況（令和３年度中の新規取得者数） 

       （単位：人) 

区  分 

育児 

休業 

育児部分 

休業 

修学部分 

休業 

自己啓発等 

休業 

配偶者同行

休業 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

知事部局 54 41 1 25 1 0 0 0 0 0 

議会事務局 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

選挙管理委

員会 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

教育委員会 31 401 8 88 0 0 3 0 0 1 

監査委員事

務局 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

警察本部 18 26 1 5 0 0 0 0 0 0 

人事委員会

事務局 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

国際園芸ア

カデミー 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

森林文化ア

カデミー 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合  計 103 468 10 118 1 0 3 0 0 1 
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６ 分限処分及び懲戒処分の状況 

 令和３年４月から令和４年３月までの間に、分限処分及び懲戒処分を受けた職員数、処分の

内容等の状況です。 

  

（１） 分限処分 

 ① 処分事由別分限処分者数                                         （単位：人） 

区   分 降 任 免 職 休 職 降 給 合  計 失 職 

勤務実績が良くない場合 (地方公

務員法(以下｢法｣)第28条第1項第1号) 

 

 

1   1  

心身の故障の場合           

(法第28条第1項第2号及び第2項第1号) 

  

 

341  341  

職に必要な適格性を欠く場合 

(法第28条第1項第3号) 

 

 

1 

 

  1 

 

 

職制等の改廃等により過員等を生

じた場合  (法第28条第1項第4号) 

      

刑事事件に関し起訴された場合 

(法第28条第2項第2号) 

   

 

  

 

 

条例に定める事由による場合 

(法第27条第2項) 

      

合   計  2 341  343  

法第28条第4項により失職した者       

 

 ② 休職者数                                                        （単位：人） 

区   分 当該年度中に新たな処分又は期間更新が

行われ､休職状態にあった者の実数 

当該年度前に処分を受け､当該年度に引

き続き休職状態にあった者の実数 

合 計 

心身の故障の場合 

(法第28条第2項第1号) 

178 2 180 

刑事事件に関し起訴された場合 

(法第28条第2項第2号) 

 

 

 

 

 

条例で定める事由による場合 

(法第27条第2項) 

 

 

 

 

 

 

合  計 178 2 180 
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(２) 懲戒処分 

 ① 処分事由別懲戒処分者数                                           （単位：人） 

区   分 戒 告 減 給 停 職 免 職 合  計 訓告等 

法令に違反した場合 

(法第29条第1項第1号) 

1 2 

 

1 

 

3 7 12 

職務上の義務に違反し又は職務を

怠った場合(法第29条第1項第2号) 

2 4  1 7 148 

全体の奉仕者にふさわしくない非

行のあった場合 

(法第29条第1項第3号) 

0 3 2 2 7 97 

合       計 3 9 3 6 21 257 

 

 ② 行為別懲戒処分者数                                               （単位：人） 

区   分 戒 告 減 給 停 職 免 職 合  計 訓告等 

給与・任用関係    

 

1 1  

一般服務違反関係 2 4 1 2 9 51 

 

一般非行関係 1 2 

 

2     2 7 7 

収賄等関係  

 

 

 

      1 

 

1  

 

道交法違反  1  

 

 1 124 

管理・監督責任       2 

 

 

 

 

 

2 75 

 

合   計 3 9 3 6 21 257 

 ※ 知事部局、教育委員会、公安委員会等を合わせて集計しています。 

  ※ 同一の者が複数回にわたって分限処分又は懲戒処分に付された場合は、その数を重複して

集計しています。 

 ※ 休職に付されている者の休職期間が更新された場合は、その都度新たな処分が行われたも

のとみなして集計しています。 
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７ 職員の服務の状況 

 職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、

全力を挙げてこれに専念しなければならないこととされています。この趣旨を具体的に実現

するため、地方公務員法や教育公務員特例法によって、法令等及び上司の職務上の命令に従

う義務、信用失墜行為の禁止、職務上知り得た秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治

的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業への従事等の制限など、民間企業の労働者とは

異なる服務上の強い制約が課されています。 

 これらの服務規律を保持するため、懲戒制度が設けられており、その懲戒処分の状況は、

「６ 分限処分及び懲戒処分の状況」のとおりです。 

 また、市町村立学校に勤務する教職員（県費負担教職員）については、地方教育行政の組

織及び運営に関する法律により、市町村教育委員会がその服務を監督すると定められていま

す。 

 さらに、岐阜県職員服務規程、岐阜県職員倫理規程及び岐阜県職員倫理憲章を制定し、職

員が常に認識しておかなければならない基本的な心構えや職員が遵守すべき倫理行動基準を

定めるとともに、職員の職務に利害関係がある事業者及び個人との接触に当たっての禁止事

項等を定めています。 

 なお、教育委員会及び警察本部においても同様の規程を制定しています。  

 

 

 

 

８ 退職管理の状況 

 平成 28 年４月１日の改正地方公務員法等の施行により、営利企業等に再就職した元職員に

対し、在職中のポストや職務内容に応じて、離職前の職務に関し、現職職員への働きかけが

禁止されるなど、退職管理の適正化が図られることとなり、岐阜県においてもこれを円滑に

実施するため、次の措置を講じています。 

 

 ○再就職情報の届出 

   管理又は監督の地位にあった元職員が、離職後５年間、営利企業等に再就職した場合

は、任命権者等に再就職情報を届け出なければならないと定めています。（岐阜県職員

の退職管理に関する条例第３条） 

   なお、職員の再就職の状況については、県公式ホームページで公表しています。 
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９ 研修の状況 

（１）各任命権者の機関別の研修の概要 

令和３年度の各任命権者の機関別の研修の概要は、次のとおりです。 

①  知事部局、議会事務局、監査委員事務局、人事委員会事務局、国際園芸アカデミー及び

森林文化アカデミー 

○職員研修所研修 

 職員研修機関である職員研修所が実施する幅広い研修 

○所属機関研修 

職務研修 

 全庁で実施される業務に関連した高度で専門的な知識・技能の習得や効率的・能

率的な業務処理の向上等を図るために、全庁の担当職員等を対象に担当部局が実施

する研修 

 部局研修 

 部局における業務に関連した高度で専門的な知識・技能の習得や、効率的・能率

的な業務処理の向上等を図るために、各部局内の担当職員等を対象に実施する研修 

 職場研修 

 各職場における業務の遂行過程を通して、職務上必要な知識、技能等の習得や県

職員としての資質形成等を図るために、職員が勤務している職場内において実施す

る研修 

○派遣研修 

国、民間企業、大学院、海外等に派遣して、幅広い能力開発を図るための研修 

② 教育委員会 

○総合教育センター研修 

 教職員研修機関である総合教育センターが実施する幅広い研修（経験年数や職務に

応じた研修、選択研修等） 

○派遣研修 

 独立行政法人教職員支援機構、独立行政法人国立特別支援教育総合研究所、民間企

業、海外教育機関等に派遣して、資質や専門性の向上を図る研修 

○校内研修 

 各学校が学校の中で抱えているそれぞれの課題に対応した内容で独自のカリキュラ

ムを策定して実施する研修 

③ 警察本部 

○学校教養 

 岐阜県警察学校、管区警察学校、警察大学校その他の教育機関において行う教養訓

練 

○職場教養 

 警察職員が職務を執行しながら修得すべき内容について、日常的に職場において行

う教養訓練 
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（２）研修・教育機関における研修の実施状況 

令和３年度の研修・教育機関における研修の実施状況は、次のとおりです。 

岐阜県職員研修所 

課程 講座数 修了者数（人） 

指定研修（各階層への昇任時に実施する研修等） 11 2,658 

選択研修（職員の能力向上を目指した研修等） 41 2,516 

キャリア形成研修（職員のキャリア形成意識醸成の

ための研修） 
2 165 

岐阜県総合教育センター 

課程 講座数 修了者数（人） 

経験年数に応じた講座    30 1,623 

職務に応じた講座 29 2,507 

選択研修（重点講話、管理職アラカルト研修、学習

指導講座、生徒指導講座、スキルアップ講座、経営

分掌講座、育児休業復帰支援研修、大学連携講座（ス

クールリーダー養成研修）、文化施設との連携講座） 

173 9,486 

岐阜県警察学校等 

実施機関 課程 修了者数（人） 

岐阜県警察学校 初任科 87 

初任補修科 96 

巡査部長任用科 0 

警部補任用科 0 

部門別任用科 62 

専科 324 

一般職員初任科 16 

中部管区警察学校 巡査部長任用科 55 

警部補任用科 45 

専科 19 

主任任用科 11 

係長任用科 13 

他管区警察学校 専科 19 

警察大学校 警部任用科 32 

専科 29 

指定職種任用科 6 

教官養成科 5 

術科指導者養成科 1 
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研究科 2 

警察運営科 5 

課長補佐任用科 3 

特別捜査幹部研修所 
特別捜査幹部科 1 

捜査幹部養成科 0 

国際警察センター 
捜査実務研修科 2 

語学研修科 2 

財務捜査研修センター 5 

取調べ技術総合研究・研修センター 0 

サイバーセキュリティ研究・研修センター 4 

情報通信学校 3 
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１０ 福祉及び利益の保護の状況 

(１) 公務災害の認定状況（認定件数） 

公務に起因する災害及び通勤災害について、令和３年度において以下のとおり認定しま

した。 

なお、補償は、職員については地方公務員災害補償基金が行い、条例職員（県議会議員、

その他の非常勤職員）については、県が行っています。 

                          （単位：件） 

区     分 職  員 条例職員 

知事部局 22 3 

議会事務局 0 0 

選挙管理委員会事務局 0 0 

教育委員会 144 0 

監査委員事務局 0 0 

警察本部 59 2 

人事委員会事務局 0 0 

国際園芸アカデミー 1 0 

森林文化アカデミー 1 0 

合     計 227 5 

 

 

(２) 健康管理事業の実施状況（受診者数） 

労働安全衛生法に基づき職員の定期健康診断を実施するとともに、結核予防法に基づく

健康診断及び法令に定める特殊業務（有害要因を取り扱う業務等）に従事する職員に対し

て所定の健康診断を実施しました。 

なお、平成５年度から30歳以上の希望職員に対して、また、平成22年度からは30歳代偶

数年齢及び40歳以上の希望職員に対して、人間ドックを定期健康診断に位置づけて実施し

ています。 

                                 （単位：人） 

区     分 
一般定期 

健康診断 
人間ドック 

結核精密 

健康診断 

特殊業務従事

者健康診断 

知事部局 1,409 3,056 0 637 

議会事務局 7 20 0 0 

選挙管理委員会事務局 2 2 0 0 

教育委員会 3,288 3,625 4 0 

監査委員事務局 3 19 0 0 

警察本部 1,507 2,472 0 352 

人事委員会事務局 5 7 0 0 

国際園芸アカデミー 3 18 0 0 

森林文化アカデミー 11 33 0 0 

合     計 6,235 9,252 4 989 
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(３) 恩給及び退隠料支出の状況 

   昭和37年の共済組合制度発足前に退職した職員及び遺族に対して、恩給（国任命職員）

及び退隠料（県任命職員）を支給しました。 

                                   （単位：人） 

区     分 恩給 
恩給 

扶助料 
退隠料 

退隠料 

遺族扶助料 

知事部局 0 9 0 4 

教育委員会 6 30 0 1 

警察本部 3 30 0 0 

合     計 9 69 0 5 

 

(４) 利益の保護の状況 

職員の利益については、勤務条件に関する措置要求制度及び不利益処分についての不服

申立、審査請求制度によって保護されています。 

① 勤務条件に関する措置の要求 

勤務条件に関する措置の要求制度は、職員が、勤務条件の改善を図るため、適当な措置

が執られるよう、人事委員会に対して要求できる制度です。 

   なお、実際に職員から措置要求があった場合、人事委員会はその内容を審査し、必要な

勧告を行うほか、あっせん等により問題の解決を図ります。 

② 不利益処分に関する不服申立て、審査請求 

不利益処分に関する不服申立、審査請求制度は、職員が懲戒その他その意に反する不利

益な処分を受けた場合に、人事委員会に対してその処分の是正を要求できる制度です。 

なお、実際に職員から不服申立て、審査請求があった場合、人事委員会は、その内容を

審査し、処分の修正若しくは取消し又は承認を行います。 
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二 人事委員会の業務の状況 

１ 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況 

 

（１）職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告（令和３年10月） 
 

 ① 給与勧告の骨子 

○特別給（ボーナス）引下げ、月例給改定なし 

・特別給（現行4.45月分）は、民間のボーナス（4.31月）を上回るため、0.15月分 

引下げ改定 

・月例給は、民間従業員の給与を下回る（37円 0.01％）が、較差が極めて小さい 

ため、改定なし 

   

 ② 令和３年４月公民較差に基づく改定  

＜民間給与との比較＞ 

 月例給 

        職員給与（行政職）は、民間給与を１人当たり平均37円（0.01％）下回っていた。 

      ＜調査結果＞ 

民間の給与(A) 職員の給与(B) 較差(A)-(B) 

368,313円 368,276円 37円(0.01％) 

 

 特別給 

        職員の期末・勤勉手当（ボーナス）の支給月数（年間4.45月）は、民間のボーナ 

ス支給月数（年間4.31月）を0.14月分上回っていた。 

       ＜調査結果＞ 

民間の支給割合(A) 4.31 月 

職員の支給月数(B) 4.45 月 

較差 (A)- (B) ▲0.14 月 

 

  ＜職員の給与の改定＞ 

 給料表 

        改定無し 

 

諸手当 

        期末手当・勤勉手当 

     ・民間の支給割合に見合うよう引下げ。引下げ分は期末手当に反映。 

 

［実施時期］ 特別給 令和３年12月１日 
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（２）公務運営の改善等に関する報告（令和３年10月） 
 

① 人材の確保と活用  

    ・多彩で有為な人材の確保 

    ・人事評価制度の適切な運用 

・人材の育成 

・定年の引上げ 

② 勤務環境の整備 

    ・長時間労働の是正 

    ・ワーク・ライフ・バランスの推進 

    ・職員の健康管理 

    ・ハラスメント防止対策 

③ 公務員倫理の確立等 
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２　職員の競争試験及び選考の状況

（１）競争試験の状況（令和３年度） (単位：人）

実施日 候補者名簿  職   種 採用見込 競争率

(2次試験) 確定日 者数 (A/B)

6/20 (7/12～8/11) 8/25 行　政　Ⅰ 45人程度 3.6

4/18 (5/21,24,25) 6/23 行　政　Ⅱ 10人程度 30.8

警察行政 10人程度 2.8

福　　　祉 5人程度 3.8

心　　　理 若干人 4.0

農　　　学 10人程度 2.3

畜　　　産 若干人 1.3

6/20 水　　　産 若干人 3.0

   (7/12～ 森林科学 10人程度 2.8

8/11） 土　　　木 15人程度 1.5

建　　　築 若干人 1.5

農業土木 5人程度 1.8

電　　　気 5人程度 2.0

機　　　械 若干人 -

11/14（12/3） 12/22 土　　　木 5人程度 -

(15種類) 計 - 5.1

6/20 (7/12～8/11) 8/25 土　　　木 5人程度 2.0

11/14（12/3） 12/22 土　　　木 若干人 1.0

(2種類) 計 - 1.9

6/20 (7/12～8/11) 薬  剤　師 若干人 4.0

6/20 (7/12～8/11) 保　健　師 5人程度 1.3

6/20 (7/12～8/11) 管理栄養士 若干人 7.5

診療放射線技師 若干人 -

司　　　　書 若干人 12.0

９/２６（１０/１９～１０／２８） 11/12 栄　養　士 若干人 2.0

(6種類) 計 - 3.8

事　務　A 10人程度 3.1

事務B （東濃） 14.0

9/26 事務B （飛騨） 5.0

   (10/19～ 警察事務 10人程度 5.0

        10/28) 農　　　業 若干人 3.0

農業土木 若干人 1.3

林業 5人程度 6.0

少年補導職員 若干人 2.5

7/25（9/1,2） 9/17 事務（社会人枠） 5人程度 16.4

(9種類) 計 - 5.4

土　木　A 5.0

9/26 土木B （東濃） 4.0

(10/19～10/28) 土木B （飛騨） -

(3種類) 計 - 5.0

5/9 警察官ＡⅡ(男性) 50人程度 3.7

(6/4～6/21) 警察官ＡⅡ(女性） 15人程度 3.2

9/19 警察官ＡⅡ(男性) 10人程度 7.0

(11/1～ 警察官ＡⅡ(女性） 5人程度 3.4

 11/15) 警察官Ｂ(男性) 40人程度 4.6

警察官Ｂ(女性) 15人程度 6.1

(6種類) 計 - 4.3

6/20 (7/12～8/11) 8/25  大学卒程度 10人程度 3.3

9/26 (10/19～10/28) 11/12 短大・高校卒程度 10人程度 3.3

9/26 (10/19～10/28) 11/12 社会人経験者 15人程度 5.9

(3種類) 計 - 4.4

行　　　政 5人程度 6.0

事　    務 5人程度 5.0

小中等事務 若干人 -

(3種類) 計 - 7.0

合　　　計 (47種類) - 4.6381

7 0 0 2

2,786 1,766 1,080 896 183 25

3 1

7 5 3 3

36

123 88 58 50

障
が
い
者
対
象

10/31
 (11/16、
11/17）

12/1

7 6 3

17 14 8

1

3 3 2 1 0

10

157

小
中
学
校
等
事
務

50 36 20 18 11

37

1,295 676 496 388 157 0

15

210 157 97 85 0 0

335 197 145 123 43 -

33 19 17

10 3 2 0 0

17 14 11 5 -

70 43 30 10 -

70 55 43 22 -

警
察
官

7/6
456 231 178 133 62 - 62

5

22

11/26

176 10

59

118

43

151 91 61 48 15 - 15

若干人4 4 1 1 1

1

40

高
校
卒

11/12

5 5 2 1 1

297 214 130 110 0 0

1 0 0 -

210

2

136 82 35 28 5

5 5 4 2

3

8 6 3 2 1

4 4 3 3

7

3 3 1 1 1

若干人
12 10 7 7 2

18

16 14 9 9 1

短
大
・
高
校
卒

11/12

69 55 42 34

44 35 26 24

63 42 21 20 0 0 11

3 2 1 1

15 12 10 0 0

9/26 (10/19～10/28) 11/12
3 1 1 0

18 15 4 4

16 8 6 6資
格
免
許
職

8/25

6 4 2 2 1

6

2

-

17 12 7 7 1

1

1 1 1 1

125

短
大
卒

15 14 11 9 7

2

877 638 313 274 26 25

817

0

4 1 1 1 0

8 6 4 1

5

4 4 3 3 2

11 9 7 7

8

7 3 3 2 2

16 12 11 8

3

19 17 13 11 6

12 9 3 3

7

5 4 3 3 3

21 16 11 10

4

9 8 4 4 2

21 13

20 15 7 7

61

367 277 74 63 26 25 9

大
学
卒
程
度

317 221 146 130

8/25

57 36 23

申込者数 受験者数 第１次 第２次 第２次 第３次 最終合格者数

(A) 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 (B)
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（２）採用選考の状況（令和３年度） 

  （単位：人） 

           任命権者 

 職又は職種 
知  事 教育委員会 警察本部長 計 

部 長 相 当 職  1      1 

次 長 相 当 職    1      1 

課 長 相 当 職  2 [19]  [33]        2  [52] 

課 長 補 佐 相 当 職 2 [ 6]        [30]     2  [36] 

主 査 相 当 職   14 [18]      [14]     2     16  [32] 

主 任 相 当 職 27 [22]         [ 7]      1   28  [29] 

主事・技師（７条５の２号、８号及び９号以外）     3  [18]         [1]      3  [19] 

保 育 士             

職 業 訓 練 指 導 員           

獣 医 師   2      2 

ヘ リ コ プ タ ー 整 備 士    1         1 

史 学       

試 験 研 究    1      1 

鑑 定 業 務 に 従 事 す る 職      3     3 

実 科 指 導 員         1    1 

サ イ バ ー 犯 罪 捜 査 官       

 学 芸 員      1      1 

術     科    指    導    員         1      1 

任 用 替 え     

警 視     4    4 

警 部       8    8 

警 部 補      5    5 

巡 査 部 長      5    5 

巡 査       1    1 

計    55  [83]    0  [84]    31  [1]    86 [168] 

    （注） この表には、任用規則第 47条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任したものは含 
     まれておりません。 
      [ ]内の数字は、異種の職への異動で外数です。 
 

（３）昇任選考の状況（令和３年度） 

  （単位：人） 

           任命権者 

 職又は職種 
知  事 教育委員会 警察本部長 計 

部 長 相 当 職  10                1     11 

次 長 相 当 職  17     1         18 

課 長 相 当 職    72    9      4    85 

課 長 補 佐 相 当 職     

主 査 相 当 職     

主 任 相 当 職     

主 事 相 当 職     

警 視     24  24 

警 部               

警 部 補              

計    99     10   29   138 

     （注） この表には、任用規則第 47条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任したものは含 
      まれておりません。 
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３ 勤務条件に関する措置の要求の状況 
 

                                    （単位：件） 
 
 
 

 
令和２年度末の 
係 属 件 数         

 
令和３年度中の 
新 規 要 求 件 数         

 
令和３年度中の 
処 理 件 数         

 
令和４年度への 
繰 越 件 数         

措 置 要 求                    0               0               0               0 

 
 
 
 

４ 不利益処分についての不服申立て、審査請求の状況 

 

                                    （単位：件） 
 
 
 

 
令和２年度末の 
係 属 件 数         

 
令和３年度中の 
新 規 請 求 件 数 

 
令和３年度中の 
処 理 件 数         

 
令和４年度への 
繰 越 件 数         

不服申立て     、 
審 査 請 求 

          1,909           1           0           1,910 

 
 
 
 
 

-57-


