
岐阜県警察提案制度運用要綱の概要

岐阜県警察における業務の合理化・効率化及び組織の活性化に資するため、岐阜県警察職員
からの提案を組織的に集約・検討し、これに基づき業務改善を推進する岐阜県警察提案制度
を運用する上で、必要な事項を定めるもの

趣旨

推進体制及び提案要領

(1) 業務の合理化・効率化に関すること。
(2) 勤務制度に関すること。
(3) 士気高揚方策に関すること。
(4) ワークライフバランスの推進に関すること。
(5) 施設、資機材、システム等の開発又は改善に関すること。
(6) 各種事故防止に関すること。
(7) 行政サービスの向上に関すること。
(8) その他業務の改善に資すると認められること。

提案事項

提案制度の運用管理を統括

推進責任者（警務部長）

推進責任者を補佐し、提案制度の運用管理上
必要な指示を行う

推進副責任者（警務部警務課長）

自所属

所管する業務に関する提案を検討し、必要な措置を
講ずる

所属推進責任者（所属長）

職員

提案

検討

通知

他所属

他所属の業務に
関する提案

部内掲示板

所属推進責任者を補佐し、提案制度の運用に必要な
事務を行う

所属推進副責任者
（本部：次席、副隊長又は副所長）

（警察学校:副校長）
（警察署：次長又は警務課長）

検討の指示

所属推進責任者（所属長）

検討結果
の報告
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