
子育て中の母親として、子どもが急に体調を崩した時や、学校が夏休みなどの長期休暇の間の勤務 

中の預け先が不安だと思いますが、当院は子連れ出勤を認めて頂いているので有難いです。 

また、親の働く姿などを子どもに見せる機会にもなっています。 

 

 

医院目標の『自分の健康は自分で守る』を提言し、患者さん自身が歯の事はもちろん食育、体作

りなどを考えられるように指導しています。 

そのために、スタッフには歯科医療や食育など研修を通じスキルアップしております。知識を継続

できるように考えています。 

女性の多い職場ですので、産休・育休を充実させるなど子育て中も働きやすい環境を作りに重点

を置き長く携われるように応援していきたいと思います。 

医療法人社団哲楓会 やまうち小児歯科 

★『岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業』認定企業        

          

創  立 1987年 

代 表 者 院長 山内 哲哉 

所在地 中津川市東宮町 4-59 

業    種 医療・歯科 

従業員数 16人（男性 1人、女性 15人） 

働きやすい職場作りのために 

・診療内容（治療や予防）別に診療チェアーを固定し、 

業務の効率化に繋がり時間外労働を削減。 

・警報発令時の子連れ出勤制度の導入などで子育てを 

支援。 

 

 

 

 

 

 

◆経営者の考え  

◆従業員の方に伺いました 

（令和 2年 8月 20日） 


